Регламент 

о реализации мероприятий по трудовому воспитанию 

студенческой молодежи в возрасте от 18 до 30 лет

Настоящее Положение определяет порядок организации мероприятий по трудовому воспитанию студенческой и учащейся молодежи в возрасте от 18 до 30 лет, в том числе деятельности студенческих отрядов на территории Красноярского края, формируемых за счет средств краевого бюджета с учетом соблюдения требований законодательства Российской Федерации и Красноярского края.

1. Общие положения

1.1. Студенческий отряд (далее - СО) – форма организации студентов образовательных учреждений среднего и высшего профессионального образования различных форм обучения в возрасте от 18 до 30 лет, изъявивших желание в свободное от учебы время трудиться в различных отраслях экономики региона, выполнять поставленную работодателем производственную задачу и одновременно реализовывать собственную общественно полезную программу

1.2.  Целями организации молодежи в СО являются: воспитание молодежи, решения проблемы трудоустройства, содействие социально-экономическому развитию региона, содействие организации безопасных условий труда студенчества.

1.3.  Основными задачами организации трудового воспитания молодежи является формирование трудовых навыков, привлечение молодежи к трудовой деятельности, получение профессиональных навыков, профилактика негативных проявлений в молодежной среде, выполнение социально-значимых работ, пропаганда идеологии гражданского сотрудничества и содействие росту самосознания в вопросах организации трудовых и бытовых норм безопасности.
1.4. Организация работ СО возможна на предприятиях и учреждениях любой формы собственности. 
1.5. СО имеют символику, атрибутику и форму одежды бойцов студенческих отрядов Красноярского края.  Формой одежды участника Движения «Красноярский краевой студенческий отряд» (ККСО) является куртка (далее бойцовка) зеленого цвета с прилагающимися к ней обязательными для ношения нашивками (шевроны принадлежности отряда к всероссийскому и  региональному движению студенческих отрядов и лычки бойцов движения ККСО, командного состава). Все отряды имеют право иметь собственную символику (название, эмблема(накатка), флаг) и атрибутику (значки и другие нашивки). Расходы, связанные с разработкой и изготовлением указанной символики осуществляются в порядке, предусмотренном пунктом 5.2. настоящего Положения.   

2. Участники отрядов

2.1.
Членами СО могут быть граждане в возрасте от 18 до 30 лет, добровольно изъявившие желание трудиться в свободное от учебы время, не имеющие медицинских противопоказаний для выполнения указанных в трудовом договоре видов работ.

2.2.
Приоритетным правом при трудоустройстве пользуются студенты и учащиеся:

· из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц их заменяющих;

· из многодетных, малообеспеченных, неполных семей, семей безработных граждан;

· состоящие на учете в комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав, подразделениях по делам несовершеннолетних ГРОВД;

· освобожденные из воспитательно-трудовых колоний. 

2.3. Прием в отряд осуществляется вузовским (территориальным) Штабом СО на основании личного заявления кандидата.

2.4. Студенту или учащемуся не может быть отказано в трудоустройстве на основании половой, религиозной или национальной принадлежности.
2.5. Основанием для отказа в трудоустройстве может быть только отсутствие в СО свободных рабочих мест (вакансий) и несоответствие кандидата требованиям, установленным п. 2.1 настоящего Положения. 

2.6. Участники СО обязаны неукоснительно соблюдать должностные обязанности, правила и нормы по охране труда и технике безопасности, санитарные и гигиенические нормы; соблюдать правила внутреннего трудового распорядка отрядов; бережно относится к имуществу работодателя и других работников и вверенному ему имуществу; соблюдать корректное и уважительное отношение с другими участниками отряда.

3. Организация деятельности Отрядов

3.1. Минимальным и основным формированием СО является Линейный студенческий отряд (ЛСО) – СО численностью не менее 10 бойцов, имеющий одно – общее для всех бойцов отряда направление (линию) трудовой деятельности. Руководство ЛСО осуществляется командирами и комиссарами, которые непосредственно подчиняются начальнику вузовского штаба. Назначение и снятие с должности командира и комиссара производится распоряжением начальником вузовского Штаба.
3.2. Следующей ступенью формирования СО является Сводный студенческий отряд – СО, образованный в результате слияния двух и более линейных студенческих отрядов. 

3.3. Сводный СО сформированный из ЛСО одного ВУЗа называется - сводный вузовский СО. Сводный СО сформированный из ЛСО разных ВУЗов называется - сводный межвузовский СО. Сводный межвузовский СО решением краевого Штаба прикрепляется к одному из вузовских штабов. Командир сводного межвузовского СО подчиняется непосредственно начальнику штаба ВУЗа.

3.4. ЛСО и сводный СО входят в состав вузовского штаба СО или в состав штаба СО территории Красноярского края

3.5. Вузовский штаб СО - Штаб СО созданный и осуществляющий свою деятельность в одном из красноярских ВУЗов. Основными задачами вузовского Штаба СО является создание и координация деятельности СО ВУЗа. Общее руководство вузовским Штабом осуществляют его начальник и комиссар Штаба (заместитель начальника). Начальник и комиссар вузовского Штаба входят в состав краевого Штаба СО.
3.6. Штаб студенческих отрядов территории Красноярского края – Штаб СО созданный и осуществляющий свою деятельность в одной из территории Красноярского края с органом местного самоуправления. Основными задачами Штаба СО территории является создание и координация деятельности СО территории. Общее руководство территориальным Штабом осуществляют его начальник и комиссар Штаба (заместитель начальника). Начальник Штаба СО территории напрямую подчиняется Краевому штабу студенческих отрядов.
3.7. Общее руководство отрядами осуществляет Министерство спорта туризма и молодежной политики Красноярского края. 

3.8. Организатором и координатором деятельности СО является Красноярский краевой штаб студенческих отрядов.
3.9. Краевой Штаб – высший орган организации СО на территории Красноярского края. Общее руководство Краевым Штабом осуществляет начальник краевого Штаба.
3.10. Непосредственное руководство деятельностью СО осуществляет вышестоящий вузовский Штаб СО, либо Штаб СО территории Красноярского края.

4. Трудовая деятельность отрядов
4.1. Трудовые отношения с участниками СО на предприятии регулируются Трудовым Законодательством РФ.

4.2. Трудовая деятельность СО осуществляется на основании Соглашения о взаимодействии Подрядчика и Краевого штаба СО, представленным Красноярским региональным отделением Молодежного общероссийского общественного движения «Российские студенческие отряды» (КРО МООД «РСО»). Период работы СО – III трудовой семестр, июль-август. 

4.3. У предприятия-работодателя на время работы отряда все члены отряда, включая его командира, принимаются на работу на предприятие, принимающее отряд. Оформление документов осуществляется в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и на основании вышеуказанного Соглашения.  На всех членов отряда распространяются условия оплаты труда, действующие на предприятии. 

4.4. Оплата стоимости проезда отряда к месту работы и обратно, питание бойцов СО производится в соответствии с подписанным сторонами Соглашением. 

4.5. Фонд денежных средств на внутриотрядные нужды формируется из взносов членов отряда а так же путем субсидирования Краевым штабом и ВУЗом. Расходы на внутриотрядные нужды могут осуществляться по статьям:

а) оплата стоимости питания отряда;

б) организационно - хозяйственные расходы;

в) медицинское обеспечение членов отряда;

г) культурно - спортивные мероприятия.

Окончательное распределение всех денежных средств, заработанных отрядом, производится на основе:

  - фактически отработанного каждым членом отряда времени;

   - коэффициента трудового участия каждого члена отряда (КТУ).

4.6. Коэффициент трудового участия (КТУ) отражает реальный вклад участников отряда в результат общей деятельности. Коэффициент трудового участия может выставляться отрядом, как за отдельный промежуток времени, так и за весь трудовой сезон в целом. Предварительное определение коэффициента трудового участия производится по бригадам. При этом отряд может вести переговоры с руководством предприятия о начислении заработной платы на основании КТУ. 

4.7. Оплата труда командиров отряда устанавливается договором или на уровне должностных окладов соответствующих специалистов (руководителей) предприятия. Расчеты за выполненную работу с каждым членом отряда, включая командира отряда, производятся через кассу предприятия/банковские карты или оговариваются договором со штабом студенческих отрядов. Срок оплаты труда устанавливается Соглашением.

4.8. Начальники и Комиссары Штабов обязаны осуществлять плановую работу по контролю трудовой деятельности бойцов своих отрядов и руководящего состава:

- предоставлять планы и графики организации работы Начальнику Кравевого Штаба;

- выезжать на место работы отрядов по мере возможности но не мене 1-го раза в месяц;

- предоставлять отчеты о проделанной работе Начальнику Краевого Штаба.

5. Ресурсное обеспечение отрядов
Оплата расходов, связанных с организационными мероприятиями  осуществляется в соответствии с порядком, утвержденным Постановлением Правительства края.

5.1. Расходы на приобретение стройматериалов, мелкого хозяйственного инвентаря, культурно-массовые мероприятия территориальных отрядов, транспортные и другие расходы осуществляются за счет средств федерального бюджета, бюджетов муниципальных образований, средств предприятий и организаций – заказчиков, иных привлеченных средств.

