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АННОТАЦИЯ 
Рабочей программы дисциплины 

Экономика труда 
(наименование дисциплины) 

 
Направление подготовки    38.03.01 Экономика 
Направленность (профиль) Экономика и управление на предприятии 

 
Объем дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 часа). 
          Цель и задачи дисциплины 

Цель: Формирование комплекса знаний, базовых умений и навыков в области 
формирования социальной политики и социальной защиты населения,  реформирования и 
развития отраслей социальной сферы и социально-трудовых отношений, ознакомление с 
механизмами и формами их практической реализации. 

Задачи:  
- усвоение современных теоретических представлений о социальной политике 
государства, системе социальной защиты населения и ее организационно-правовых 
формах, социально-трудовой сфере экономики, направлениях и путях их реформирования 
и развития в современных условиях; 
- овладение основами методологии и методики анализа, выявления и решения важнейших 
проблем уровня жизни населения, социальной политики и социальной защиты; 
- приобретение базовых навыков практической работы в области анализа  состояния, 
основных процессов и тенденций в социальной политике.  

 
Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

Код 
компете

нции 
Содержание компетенции 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, 
соотнесенные с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы 

ПК-1 

способность собрать и 
проанализировать 
исходные данные, 
необходимые для расчета 
экономических и 
социально-экономических 
показателей, 
характеризующих 
деятельность 
хозяйствующих субъектов 

Знать: экономические и социально-экономические 
показатели, характеризующие деятельность 
хозяйствующих субъектов, а также основные 
источники информации, необходимой для их расчета 
Уметь: осуществлять сбор исходных данных, 
необходимых для расчета экономических и 
социально- экономических показателей, 
характеризующих деятельность хозяйствующих 
субъектов  
Владеть: методами первичной обработки и анализа  
данных из различных источников информации. 

ПК-2 

способность на основе 
типовых методик и 
действующей нормативно-
правовой базы рассчитать 
экономические и 
социально-экономические 
показатели, 
характеризующие 
деятельность 
хозяйствующих субъектов 

Знать: типовые методики  расчета экономических и 
социально-экономических показателей, 
характеризующих деятельность хозяйствующих 
субъектов  
Уметь: рассчитывать экономические и социально-
экономические показатели, характеризующие 
деятельность хозяйствующих субъектов, на основе 
типовых методик и действующей нормативно-
правовой базы  
Владеть: навыками применения типовых методик 
расчета экономических и социально-экономических 
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показателей, характеризующих деятельность 
хозяйствующих субъектов. 

ПК-9 

способность организовать 
деятельность малой 
группы, созданной для 
реализации конкретного 
экономического проекта 

Знать: типы личностей людей 
Уметь: организовать работу малого коллектива, 
рабочей группы 
Владеть: навыками руководства подразделением 
предприятия 

 
Место дисциплины в структуре ОПОП 
Дисциплина «Экономика труда» входит в базовую часть Блока 1 Дисциплины 

(модули) основной профессиональной образовательной программы высшего образования.  
Изучение данного курса тесно связано с такими дисциплинами, как «Макроэкономика», 
«Микроэкономика», «Статистика». 

Знания, умения и навыки, полученные в ходе изучения дисциплины «Экономика 
труда», являются необходимыми для изучения таких дисциплин, как  «Рынок труда», 
«Управление человеческими ресурсами», «Менеджмент», «Маркетинг». 

 
Краткое содержание дисциплины  

Основные дидактические единицы  (разделы): Труд как процесс и как экономический 
ресурс. Управление человеческими ресурсами социально-экономических систем. 
Эволюция представлений о показателях качества жизни. Структура экономических 
ресурсов. Теорема о рентабельности труда и ее следствия. Рынок труда и его 
регулирование. 

 
Форма промежуточной аттестации 
зачет 
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1. Цель  и задачи изучения дисциплины 
1.1 Цель изучения дисциплины: Формирование комплекса знаний, базовых 

умений и навыков в области формирования социальной политики и социальной защиты 
населения,  реформирования и развития отраслей социальной сферы и социально-
трудовых отношений, ознакомление с механизмами и формами их практической 
реализации. 

1.2 Задачи изучения дисциплины:  
- усвоение современных теоретических представлений о социальной политике 
государства, системе социальной защиты населения и ее организационно-правовых 
формах, социально-трудовой сфере экономики, направлениях и путях их реформирования 
и развития в современных условиях; 
- овладение основами методологии и методики анализа, выявления и решения важнейших 
проблем уровня жизни населения, социальной политики и социальной защиты; 
- приобретение базовых навыков практической работы в области анализа  состояния, 
основных процессов и тенденций в социальной политике.  
 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Код 
компетен

ции 
Содержание компетенции 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, 
соотнесенные с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы 

ПК-1 

способность собрать и 
проанализировать исходные 
данные, необходимые для 
расчета экономических и 
социально-экономических 
показателей, характеризующих 
деятельность хозяйствующих 
субъектов 

Знать: экономические и социально-экономические показатели, 
характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов, а 
также основные источники информации, необходимой для их 
расчета 
Уметь: осуществлять сбор исходных данных, необходимых 
для расчета экономических и социально- экономических 
показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих 
субъектов  
Владеть: методами первичной обработки и анализа  данных из 
различных источников информации. 

ПК-2 

способность на основе типовых 
методик и действующей 
нормативно-правовой базы 
рассчитать экономические и 
социально-экономические 
показатели, характеризующие 
деятельность хозяйствующих 
субъектов 

Знать: типовые методики  расчета экономических и 
социально-экономических показателей, характеризующих 
деятельность хозяйствующих субъектов  
Уметь: рассчитывать экономические и социально-
экономические показатели, характеризующие деятельность 
хозяйствующих субъектов, на основе типовых методик и 
действующей нормативно-правовой базы  
Владеть: навыками применения типовых методик расчета 
экономических и социально-экономических показателей, 
характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов. 

ПК-9 

способность организовать 
деятельность малой группы, 
созданной для реализации 
конкретного экономического 
проекта 

Знать: типы личностей людей 
Уметь: организовать работу малого коллектива, рабочей 
группы 
Владеть: навыками руководства подразделением предприятия 

 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП 
Дисциплина «Экономика труда» входит в базовую часть Блока 1 Дисциплины 

(модули) основной профессиональной образовательной программы высшего образования.  
Изучение данного курса тесно связано с такими дисциплинами, как «Макроэкономика», 
«Микроэкономика», «Статистика». 
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Знания, умения и навыки, полученные в ходе изучения дисциплины «Экономика 
труда», являются необходимыми для изучения таких дисциплин, как  «Рынок труда», 
«Управление человеческими ресурсами», «Менеджмент», «Маркетинг». 

 
4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа. 
а) очная форма 

Вид учебной работы Всего зачетных 
единиц (часов) 

Семестр 
4 

Общая трудоемкость дисциплины 2(72) 2(72) 
Контактная работа с преподавателем 1(36) 1(36) 
занятия лекционного типа 0,5(18) 0,5(18) 
занятия семинарского типа 0,5(18) 0,5(18) 
в том числе: семинары   
практические занятия 0,5(18) 0,5(18) 
практикумы   
лабораторные работы   
другие виды контактной работы   
в том числе: курсовое проектирование   
групповые консультации   
индивидуальные консультации   
иные виды внеаудиторной контактной работы   
Самостоятельная работа обучающихся 1(36) 1(36) 
изучение теоретического курса (ТО) 0,5(18) 0,5(18) 
расчетно-графические работы (РГР)   
реферат, эссе (Р)   
курсовое проектирование (КР/КП)   
контрольная работа 0,5(18) 0,5(18) 
Вид промежуточной аттестации (зачет, экзамен) зачет зачет 
 

б) заочная форма 
 

Вид учебной работы 
Всего зачетных 
единиц (часов) 

Семестр 
4(уст) 5 

Общая трудоемкость дисциплины 2(72) 1(36) 1(36) 
Контактная работа с преподавателем 0,2(8) 0,04(2) 0,16(6) 
занятия лекционного типа 0,09(4) 0,04(2) 0,05(2) 
занятия семинарского типа 0,11(4)  0,11(4) 
в том числе: семинары    
практические занятия 0,11(4)  0,11(4) 
практикумы    
лабораторные работы    
другие виды контактной работы    
в том числе: курсовое проектирование    
групповые консультации    
индивидуальные консультации    
иные виды внеаудиторной контактной работы    
Самостоятельная работа обучающихся 1,8(64) 0,96(34) 0,84(30) 
изучение теоретического курса (ТО) 1,3(46) 0,96(34) 0,34(12) 
расчетно-графические работы (РГР)    
реферат, эссе (Р)    
курсовое проектирование (КР/КП)    
контрольная работа 0,5(18)  0,5(18) 
Вид промежуточной аттестации (зачет, экзамен) зачет  зачет 
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5. Содержание дисциплины  

Содержание дисциплины для студентов очной формы обучения 
 
 

№ 
 

 
 

Модули и темы дисциплины Занятия 
лекцион

ного 
типа, 

(акад.ча
сов) 

Занятия 
семинарского 

типа, 
(акад.часов) 

Самост
оятель

ная 
работа 
(акад.ч
асов) 

Формир
уемые 

компете
нции 

семина
ры 

и/или 
практи
ческие 

лабора
торные 
работы 

Модуль I Теоретико-методологические основы  курса «Экономика труда» 

1.1 Труд как процесс и как экономический ресурс. 2 2  6 
ПК-1, 
ПК-2, 
ПК-9. 

1.2 Управление человеческими ресурсами 
социально-экономических систем. 2 2  6 

1.3 Эволюция представлений о показателях качества 
жизни.  4 2  6 

Модуль II Эффективность социально-экономической деятельности 

2.1 Структура экономических ресурсов. 4 4  6 ПК-1, 
ПК-2, 
ПК-9. 

2.2 Теорема о рентабельности труда и ее следствия  2 4  6 

2.3 Рынок труда и его регулирование  4 4  6 

 Итого 18 18  36  

 
Содержание дисциплины для студентов заочной формы обучения 

 
 
 

№ 
 

 
 
 

Модули и темы дисциплины 

Занятия 
лекцион

ного 
типа, 

(акад.час
ов) 

Занятия 
семинарского 

типа, 
(акад.часов) 

Самост
оятель

ная 
работа 
(акад.ч
асов) 

Формир
уемые 

компете
нции 

семина
ры 

и/или 
практи
ческие 

лабора
торные 
работы 

Модуль I Теоретико-методологические основы  курса «Экономика труда» 
1.1 Труд как процесс и как экономический ресурс.  2   10 

ПК-1, 
ПК-2, 
ПК-9. 

1.2 Управление человеческими ресурсами 
социально-экономических систем.  2  10 

1.3 Эволюция представлений о показателях 
качества жизни.    10 

 Модуль II Эффективность социально-экономической деятельности 
2.1 Структура экономических ресурсов. 2   10 ПК-1, 

ПК-2, 
ПК-9. 

2.2 Теорема о рентабельности труда и ее 
следствия   2  10 

2.3 Рынок труда и его регулирование.     14 
 Итого  4 4  64  

 
5.1 Занятия лекционного типа 

Учебным планом предусмотрены лекционные занятия по следующим темам 
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Модуль 1 Теоретико-методологические основы  курса «Экономика труда» 
 

Тема 1.1 Труд как процесс и как экономический ресурс. 
Предмет и задачи экономики труда. Исходные понятия: потребность, благо, 

ресурсы, эффективность, норма, собственность, труд, качество жизни, социально-
экономическая система, доход, капитал. Логика анализа фундаментальных экономических 
понятий 

Тема 1.2 Управление человеческими ресурсами социально-экономических 
систем   

Общая характеристика деятельности. Основные функции управления 
человеческими ресурсами. Взаимосвязь основных функций управления человеческими 
ресурсами предприятия. Важнейшие задачи управления человеческими ресурсами на 
предприятии. Расчет среднесписочной численности персонала предприятия.  

Тема 1.3 Эволюция представлений о показателях качества жизни.  
Повышение  качества жизни как национальная идея и цель деятельности органов 

управления государством. Компьютерная система оценки качества жизни, основанная на 
использовании статистических данных, характеризующих здоровье населения страны 
(рождаемость, смертность, продолжительность жизни), его имущество и доходы, 
социальную безопасность (условия труда, преступность, размеры пособий), экологические 
параметры. Значимость показателей оценивается экспертами. 
 

МОДУЛЬ ІІ  Эффективность социально-экономической деятельности 
 
Тема 2.1 Структура экономических ресурсов. 
Компоненты деятельности человека. Сущность и показатели эффективности труда. 

Основные аспекты понятия «эффективность». Продуктивность и рентабельность труда. 
Продуктивность труда в отраслях экономики СССР, России, зарубежных стран. Динамика 
продуктивности труда. 

Тема 2.2 Теорема о рентабельности компонент труда и ее следствия.  
Творчество – основной источник прибыли в экономике ХХ1 века. Эффективность 

инвестиций в человеческий капитал. Соотношение показателей ресурсного потенциала, 
эффективности производства и качества жизни в России и Японии. Ресурсы Ангаро-
Енисейского региона. 

Тема 2.3 Рынок труда и его регулирование. 
Рынок труда: сущность, содержание. Основные концептуальные подходы к 

определению рынка труда. Сегментация рынка труда. Структура рабочей силы. 
Безработица и ее формы. 

Социально-трудовые отношения в условиях формирования рыночных отношений. 
Социальное партнерство. МОТ: кодекс, конвенции, рекомендации. Субъекты социально-
трудовых отношений. Роль профсоюзов. Качество трудовой жизни. Механизм 
функционирования социального партнерства – соглашения, коллективные договоры, 
партнерские переговоры. Коллективный договор и его значение в экономико-правовом 
регулировании труда и заработной платы на предприятиях.  

Регулирование занятости и государственная политика в этой области. Сущность 
государственной политики регулирования занятости. Основные направления и 
механизмы. Международное разделение труда. Миграция населения. Экспорт рабочей 
силы. Российские проблемы рынка труда. 
 

5.2 Занятия семинарского типа 

Учебным планом предусмотрены практические занятия 
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Модули темы дисциплины Наименование тем практических занятий 
(ОФ/ЗФ) 

Модуль 1 Теоретико-методологические основы курса 
 1.1 Труд как процесс и как 
экономический ресурс.  

1.1.1 Труд в системе экономических ресурсов (2/0 часа) 
1.1.2 Структура наук о труде и персонале (0/0 часа) 

1.2 Управление человеческими 
ресурсами социально-экономических 
систем   

1.2.1 Социально-экономические системы. Их сущность (2/0 
часа) 
1.2.2 Методология комплексного исследования экономических и 
социальных проблем (0/2 часа) 

1.3 Эволюция представлений о 
показателях качества жизни.  

1.3.1 О смысле и целях жизни; (2/0 часа) 
Система ценностей и природа человека (2/0 часа) 

Модуль ІІ  Эффективность социально-экономической деятельности 
2.1 Структура экономических ресурсов 2.1.1 Основные аспекты понятия «эффективность». (2/0 часа) 

2.1.2 Продуктивность и рентабельность труда (2/0 часа) 
2.2 Теорема о рентабельности труда и 
ее следствия  

2.2.1Методы  измерения производительности труда, 
рентабельности (2/2 часа) 

2.3 Рынок труда и его регулирование.  2.3.1 Международное разделение труда. Миграция населения. 
Экспорт рабочей силы Российские проблемы рынка труда. (4/0 
часа) 

 
Модуль 1 
Тема 1.1  Труд как процесс и как экономический ресурс.  
Практическое занятие №1 (1.1.1) (2 часа) Труд в системе экономических ресурсов. 
Цель работы: охарактеризовать сущность понятий «труд», «система экономических 

ресурсов», их взаимовлияние, взаимообусловленность. 
Задачи работы: изучить понятийно-категориальный аспект. 
Практическая работа №2 (1.1.2) (2 часа)  Структура наук о труде и персонале. 
Цель работы: ознакомиться с методами расчета численности персонала. 
Задачи работы: овладеть навыками расчета численности персонала; изучить 

явочную, списочную и общую численность персонала. 
Тема 1.2 Управление человеческими ресурсами социально-экономических 

систем   
Практическое занятие №3 (1.2.1) (2 часа) Социально-экономические системы. Их 

сущность  
Цель работы: Изучить социально-экономические системы. 
Задачи работы: научиться определять сущность экономических систем. Трудовой 

ресурс в социально-экономической системе. 
Практическое занятие №4 (1.2.2) (2 часа) Методология комплексного исследования 

экономических и социальных проблем Цель работы: изучить методологию комплексного 
исследования экономических и социальных проблем  

Задачи работы: изучить методы исследования экономических и социальных 
проблем. 

Тема 1.3 Эволюция представлений о показателях качества жизни 
Практическое занятие №5 (1.3.1) (2 часа) О смысле и целях жизни. Система 

ценностей и природа человека  
Цель работы: Ознакомиться с системой ценностей человека. 
Задачи работы: Изучить классификацию ценностей человека. 
Модуль 2 
Тема 2.1 Структура экономических ресурсов 
Практическое занятие №6 (2.1.1) (2 часа) Основные аспекты понятия 

«эффективность»  
Цель работы: ознакомиться с методиками определения экономической 

эффективности. 
Задачи работы:  научиться производить расчет экономической эффективности.  
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Практическое занятие №7 (2.1.2) (2 часа) Продуктивность и рентабельность труда. 
Цель работы: изучить значимость рабочей продуктивности (Задачи работы: 

научиться определять особенности оплаты труда в условиях рыночной экономики, уметь 
производить расчет рентабельности.  

Тема 2.2 Теорема о рентабельности труда и ее следствия 
Практическое занятие №8 (2.2.1) (2 часа) Методы  измерения производительности 

труда, рентабельности Цель работы: ознакомиться и изучить показатели 
производительности труда показатели рентабельности. 

Задачи работы: овладеть методами расчета производительности труда, 
рентабельности. 

Тема 2.3 Рынок труда и его регулирование 
Практическое занятие №9 (2.3.1) (2 часа) Международное разделение труда. 

Миграция населения. Экспорт рабочей силы Российские проблемы рынка труда  
Цель работы: ознакомиться с теорией международной трудовой миграцией. 
Задачи работы: изучить виды трудовой миграции. 

 
5.3 Занятия в форме практической подготовки 
 
Занятия в форме практической подготовки по дисциплине не организуются.  

 
 
6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 
Методическое обеспечение внеаудиторной работы обучающихся с обоснованием 

времени, затрачиваемого на ее выполнение при реализации самостоятельной работы. 

№ 
п/п Тема Изучаемые вопросы 

Количество 
часов на СР Перечень учебно-

методического 
обеспечения ОФ ЗФ 

1 Модуль 1 Теоретико-методологические основы курса 

1.1 

Труд как процесс и 
как экономический 
ресурс.  

Труд в системе 
экономических ресурсов.  
Структура наук о труде и 
персонале 

3 6 
[1], 
[2], 
[3]. 

1.2 

Управление 
человеческими 
ресурсами 
социально-
экономических 
систем   

Социально-экономические 
системы, их сущность. 
Методология комплексного 
исследования 
экономических и 
социальных проблем  

3 8 

[1], 
[3], 
[4], 
[5], 

[10], 

1.3 

Эволюция 
представлений о 
показателях 
качества жизни.  

О смысле и целях жизни; 
Система ценностей и 
природа человека  3 8 

[1], 
[2], 
[7], 
[9], 

2 Модуль ІІ  Эффективность социально-экономической деятельности 

2.1 

Структура 
экономических 
ресурсов 

Основные аспекты понятия 
«эффективность».  
Продуктивность и 
рентабельность труда 

3 8 

[1], 
[2], 
[3], 
[4], 

2.2 

Теорема о 
рентабельности 
труда и ее следствия  

Методы  измерения 
производительности труда, 
рентабельности 3 8 

[1], 
[2], 
[3]. 
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2.3 

Рынок труда и его 
регулирование. 

 Международное разделение 
труда. Миграция населения. 
Экспорт рабочей силы 
Российские проблемы рынка 
труда. 

3 8 
[1], 
[3], 
[9], 

Методическое обеспечение контрольных мероприятий 
Контрольные вопросы в курсе лекций   [10], контрольные 

вопросы в курсе лекций 
Вопросы и задания для самостоятельной работы   [10], вопросы и задания 

для самостоятельной 
работы в сборнике 
планов семинарских 
занятий 

Задания на контрольную работу 18 18 [10], задания на 
контрольную работу в 
методических 
указаниях по 
выполнению 
контрольных 

Итого  36 64 
 

 

7 Образовательные технологии 
В соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования – программа 
бакалавриата предусматривает использование в учебном процессе инновационных форм 
учебных занятий, развивающих у обучающихся навыки командной работы, 
межличностной коммуникации, принятия решений, лидерские качества – интерактивных 
форм проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и 
развития профессиональных навыков обучающихся.   

 
Интерактивные формы проведения занятий 

№ 
п/п 

Вид 
занятия Наименование занятия, тема Метод интерактивного 

обучения 

Кол-во часов 
очная 
форма 

заочная 
форма 

Модуль 1 

1 Лекция  Труд как процесс и как 
экономический ресурс. 

Активный диалог 
(дискуссия) 2  

2 
Практи
ческое 
занятие 

Управление человеческими 
ресурсами социально-
экономических систем.  

Анализ  конкретных 
ситуаций (Case-study) 2 2 

Модуль 2 

3 Лекция  
Основные аспекты понятия 
«эффективность». Продуктивность и 
рентабельность труда 

Активный диалог 
(дискуссия) 2  

4 

Практи
ческое 
занятие 

Подготовка к дискуссии на тему: 
«Условия организации труда, 
необходимые для эффективной 
производственной деятельности 
работников». 

Анализ  конкретных 
ситуаций (Case-study) 2  

 Итого   8 2 
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8 Фонд  оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 
обучающихся по дисциплине 

Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации по итогам освоения дисциплины сформированы и представлены в приложении 
к данной рабочей программе 

 
9 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины 

9.1 Основная литература 
1. Экономика труда : учебник для вузов / М. В. Симонова [и др.] ; под общей 

редакцией М. В. Симоновой. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 259 с. — (Высшее 
образование). — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/515188. 

2.  Одегов, Ю. Г.  Экономика труда : учебник и практикум для вузов / 
Ю. Г. Одегов, Г. Г. Руденко. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
2023. — 387 с. — (Высшее образование). — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510823  

3. Экономика и социология труда: теория и практика : учебник и практикум для 
вузов / И. В. Кохова [и др.] ; под редакцией В. М. Масловой, М. В. Полевой. — 2-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 493 с. — (Высшее 
образование). — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/510830. 

9.2 Дополнительная литература 
4. Экономика и социология труда в 2 ч. Часть 1 : учебник и практикум для 

вузов / О. В. Кучмаева [и др.] ; под общей редакцией О. В. Кучмаевой. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2023. — 211 с. — (Высшее образование).  — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511633). 

5. Кубишин, Е. С.  Экономика рынка труда : учебное пособие для вузов / 
Е. С. Кубишин. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 127 с. — (Высшее 
образование). — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/519481. 

6. Экономика и социология труда. Практикум : учебное пособие для вузов / 
О. С. Осипова [и др.] ; под общей редакцией О. С. Осиповой. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2023. — 401 с. — (Высшее образование). — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511367 . 

7. Экономика труда [Электронный ресурс]: электронный образовательный ресурс 
/ сост. Чуваева А.И., Е.Н. Мазурова - Лесосибирск, 2017. - Режим доступа: 
http://www.lfsibgu.ru/index.php/ru/elektronnyj-katalog 

 
Официальные издания 
8. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 года №197-ФЗ  

[Электронный ресурс]: - Режим доступа: http://www.rg.ru/2001/12/31/trud-dok.html 
9. Федеральный закон от 19.06.2000 N 82-ФЗ (ред. от 01.12.2014) "О минимальном 

размере оплаты труда" (19 июня 2000 г.) [Электронный ресурс]: - Режим доступа: 
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_171606/ 

Справочно-библиографические  издания 
10. Справочник по кадровым вопросам для бухгалтера/- 3-е изд. - М.: 

Издательский дом "ГроссМедиа", 2010. - 544 с. - (Делопроизводство и кадры). - ISBN 978-
5-4230-0232-9; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru  (01.04.2015).  

https://urait.ru/bcode/510830
http://www.rg.ru/2001/12/31/trud-dok.html
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_171606/
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Специализированные периодические издания  
11. Бюллетень трудового и социального законодательства РФ [Текст]: журнал / 

Министерство труда и соц. защиты РФ. –1958– М., 2010 – 2015. - Выходит ежемесячно. – 
ISSN 0202-4004. 

12. ЭКО [Текст]: всероссийский экономический журн. / учредители: 
Учреждение Российской академии наук Сибирское отделение РАН; ФГБУН Институт 
экономики и организации промышленного производства Сибирского отделения РАН; 
редакция журнала «ЭКО». – 1970 - . – Новосибирск: Сибирское предприятие «Наука» 
АИЦ РАН, 2010-2014. - Выходит ежемесячно. – ISSN 0131-7652. 

13. Собрание законодательства Российской Федерации [Текст]: официальное 
издание / Администрация Президента. – 1994 - . – М.: Юридическая литература, 2010 – 
2014. - Выходит еженедельно. – ISSN 1560-0580. 

. 
10 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", необходимых для освоения дисциплины  
1. Государственные органы власти РФ [Электронный ресурс]: - Режим доступа: 

www.rsnet.ru. 
2. Государственные органы власти РФ [Электронный ресурс]: - Режим доступа: 

www.rsnet.ru. 
3. Законодательная власть (законопроекты и комментарии) [Электронный 

ресурс]: - Режим доступа:  - www.legislature.ru. 
4. Федеральная служба по труду и занятости [Электронный ресурс]: - Режим 

доступа: www.rostrud.info. 
5. Всероссийский центр уровня жизни [Электронный ресурс]: - Режим доступа: 

www.vcug.ru. 
 
11 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Вид учебных занятий Организация деятельности студента 

Лекция 

В ходе лекций преподаватель излагает и разъясняет основные, 
наиболее сложные понятия темы, а также связанные с ней теоретические 
и практические проблемы, дает указания на самостоятельную работу.  

В ходе лекций студентам рекомендуется:  
− вести конспектирование учебного материала; 
− обращать внимание на категории, формулировки, раскрывающие 

содержание тех или иных явлений и процессов, научные выводы и 
практические рекомендации по их применению; 

− задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения 
теоретических положений, разрешения спорных ситуаций. 

Для успешного овладения курсом необходимо посещать все лекции, 
так как тематический материал взаимосвязан между собой. В случаях 
пропуска занятия студенту необходимо переписать лекцию, показать 
преподавателю и ответить на вопросы по пропущенной лекции во время 
индивидуальных консультаций. 

Практические занятия 

При подготовке к практическим работам студенту необходимо 
изучить основную литературу, ознакомиться с дополнительной 
литературой, учесть рекомендации преподавателя.  

После каждой практической работы студент предоставляет 
выполненные задания и ответы на контрольные вопросы.  

Самостоятельная работа 
(изучение теоретической части 
курса) 

Важной частью самостоятельной работы является чтение учебной и 
научной литературы. Основная функция учебников - ориентировать 
студента в системе знаний, умений и навыков, которые должны быть 
усвоены по данной дисциплине будущими специалистами.  

Самостоятельная работа 
(контрольная работа) 

Выполнение контрольной работы является обязательным 
условием для допуска студента к зачёту. Задания приведены в 
методических указаниях по выполнению контрольной работы, которые 

http://www.rsnet.ru/
http://www.rsnet.ru/
http://www.legislature.ru/
http://www.rostrud.info/
http://www.vcug.ru/
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входят в состав электронного образовательного ресурса [10]. 
Контрольная работа представляет собой изложение в письменном 

виде результатов теоретического анализа и практической работы. Работа 
представляется преподавателю на проверку не позднее, чем за 7 дней до 
планируемой защиты. Защита контрольной работы проходит в форме 
собеседования во время консультаций (до начала экзамена). 

Подготовка к зачету 
Подготовка к зачету предполагает изучение рекомендуемой 

литературы и других источников, конспектов лекций, повторение 
материалов практических работ и выполнение контрольной  работы. 

 
12 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине 
1. Microsoft Office 2010,  
2. Microsoft Windows Education 10,  
3. Браузер GOOGLE CHROME,  
4. Acrobat Reader DC,  
5. Dr.Web Desktop Security Suit. 

 
13 Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине  
Специальные помещения: 
- учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа и проведения 

занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего 
контроля и промежуточной аттестации. Аудитория укомплектована специализированной 
учебной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для представления 
учебной информации большой аудитории: проекционное оборудование,  мультимедийный 
компьютер; 

-учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа. Аудитория 
(компьютерный класс) оснащена компьютерной техникой с возможностью подключения к 
сети "Интернет" (неограниченный доступ) и обеспечен доступ в электронную 
информационно-образовательную среду организации; 

- помещение для самостоятельной работы. Аудитория (компьютерный класс) 
оснащена компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" 
(неограниченный доступ) и обеспечен доступ в электронную информационно-
образовательную среду организации; 

- помещение для самостоятельной работы.  Аудитория (читальный зал научно-
технической библиотеки) оснащена компьютерной техникой с возможностью 
подключения к сети "Интернет" (неограниченный доступ) и обеспечен доступ в 
электронную информационно-образовательную среду организации; 

- помещение для  хранения и профилактического обслуживания учебного 
оборудования. Помещение оснащено специальной мебелью, а также хранится: набор 
отверток, паяльник, сетевой тестер, фильтр сетевой, комплектующие на замену. 

. 
 

. 
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Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 
 по дисциплине     Экономика труда  

                                               (наименование дисциплины/модуля) 
1. Описание назначения и состава фонда оценочных средств 
 
Настоящий фонд оценочных средств (ФОС) входит в состав рабочей программы 

дисциплины    Экономика труда  
                                                    наименование дисциплины/модуля 

и предназначен для оценки планируемых результатов обучения – знаний, умений, 
навыков, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе изучения 
данной дисциплины. 

ФОС включает в себя оценочные материалы для проведения текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации в форме экзамена. 

В состав ФОС входят следующие оценочные средства: 
– задания и  вопросы для выполнения и защиты практической работы  (текущий 
контроль); 
– задания для выполнения контрольной работы (текущий контроль);  
– вопросы к экзамену (промежуточная аттестация). 
 

2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 
освоения образовательной программы 

 
2.1. Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины 

(модуля) 
Код 

компетен
ции 

Содержание компетенции 
Планируемые результаты обучения по дисциплине, 

соотнесенные с планируемыми результатами освоения 
образовательной программы 

ПК-1 

способность собрать и 
проанализировать исходные 
данные, необходимые для 
расчета экономических и 
социально-экономических 
показателей, характеризующих 
деятельность хозяйствующих 
субъектов 

Знать: экономические и социально-экономические показатели, 
характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов, а 
также основные источники информации, необходимой для их 
расчета 
Уметь: осуществлять сбор исходных данных, необходимых 
для расчета экономических и социально- экономических 
показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих 
субъектов  
Владеть: методами первичной обработки и анализа  данных из 
различных источников информации. 

ПК-2 

способность на основе типовых 
методик и действующей 
нормативно-правовой базы 
рассчитать экономические и 
социально-экономические 
показатели, характеризующие 
деятельность хозяйствующих 
субъектов 

Знать: типовые методики  расчета экономических и 
социально-экономических показателей, характеризующих 
деятельность хозяйствующих субъектов  
Уметь: рассчитывать экономические и социально-
экономические показатели, характеризующие деятельность 
хозяйствующих субъектов, на основе типовых методик и 
действующей нормативно-правовой базы  
Владеть: навыками применения типовых методик расчета 
экономических и социально-экономических показателей, 
характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов. 

ПК-9 

способность организовать 
деятельность малой группы, 
созданной для реализации 
конкретного экономического 
проекта 

Знать: типы личностей людей 
Уметь: организовать работу малого коллектива, рабочей 
группы 
Владеть: навыками руководства подразделением предприятия 
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2.2. Этапы формирования и оценивания компетенций 
а) очная форма 

№ Контролируемые разделы (темы) 
дисциплины 

Код 
контролируе-

мой 
компетенции 
(или ее части) 

Наименование  
оценочного средства  

 Модуль 1 Теоретико-методологические основы курса 
1.1  1.1 Труд как процесс и как экономический 

ресурс.  
ПК-1 

ПК - 2 
ПК - 9 

Текущий контроль: 
задания для выполнения контрольной 
работы 

1.2 1.2 Управление человеческими ресурсами 
социально-экономических систем   

ПК-1 
ПК - 2 
ПК - 9 

Текущий контроль: 
выполнение практических работ; 
задания для выполнения контрольной 
работы 

1.3 1.3 Эволюция представлений о показателях 
качества жизни.  

ПК-1 
ПК - 2 
ПК - 9 

Текущий контроль: 
выполнение практических работ; 
задания для выполнения контрольной 
работы 

 Модуль ІІ  Эффективность социально-экономической деятельности 
2.1 2.1 Структура экономических ресурсов ПК-1 

ПК - 2 
ПК - 9 

Текущий контроль: 
выполнение практических работ; 
задания для выполнения контрольной 
работы 

2.2 2.2 Теорема о рентабельности труда и ее 
следствия  

ПК-1 
ПК - 2 
ПК - 9 

Текущий контроль: 
выполнение практических работ; 
задания для выполнения контрольной 
работы 

2.3 2.3 Рынок труда и его регулирование. ПК-1 
ПК - 2 
ПК - 9 

Текущий контроль: 
выполнение практических работ; 
задания для выполнения контрольной 
работы 

 
Промежуточная аттестация 

ПК-1 
ПК - 2 
ПК - 9 

Промежуточный контроль по 
дисциплине 
Вопросы к экзамену 

 
б) заочная форма 

№ Контролируемые разделы (темы) 
дисциплины 

Код 
контролируе-

мой 
компетенции 
(или ее части) 

Наименование  
оценочного средства  

 Модуль 1 Теоретико-методологические основы курса 
1.1  1.1 Труд как процесс и как экономический 

ресурс.  
ПК-1 

ПК - 2 
ПК - 9 

Текущий контроль: 
задания для выполнения контрольной 
работы 

1.2 1.2 Управление человеческими ресурсами 
социально-экономических систем   

ПК-1 
ПК - 2 
ПК - 9 

Текущий контроль: 
выполнение практических работ; 
задания для выполнения контрольной 
работы 

1.3 1.3 Эволюция представлений о показателях 
качества жизни.  

ПК-1 
ПК - 2 
ПК - 9 

Текущий контроль: 
выполнение практических работ; 
задания для выполнения контрольной 
работы 

 Модуль ІІ  Эффективность социально-экономической деятельности 
2.1 2.1 Структура экономических ресурсов ПК-1 

ПК - 2 
ПК - 9 

Текущий контроль: 
выполнение практических работ; 
задания для выполнения контрольной 
работы 

2.2 2.2 Теорема о рентабельности труда и ее 
следствия  

ПК-1 
ПК - 2 

Текущий контроль: 
выполнение практических работ; 
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ПК - 9 задания для выполнения контрольной 
работы 

2.3 2.3 Рынок труда и его регулирование. ПК-1 
ПК - 2 
ПК - 9 

Текущий контроль: 
выполнение практических работ; 
задания для выполнения контрольной 
работы 

 
Промежуточная аттестация 

ПК-1 
ПК - 2 
ПК - 9 

Промежуточный контроль по 
дисциплине 
Вопросы к экзамену 

 
 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 
3.1  Задания и вопросы для выполнения и защиты практической работы  

(текущий контроль), формирование компетенции ПК-1, ПК-2, ПК-9. 
Задания для практических занятий и защиты практических работ приведены в 

методических указаниях к проведению практических и семинарских занятий для 
студентов направления подготовки 38.03.01 Экономика, очной, заочной форм обучения. 
Данные МУ входят в состав электронного образовательного ресурса [10]. 

Примеры практических задач.  
Задача 1. Имеются три последовательно выполняемые операции с нормами 

времени: t1 = 6 мин/ед.; t2 = 4 мин/ед.; t3 = 2 мин/ед. Каждая операция выполняется на 
одном рабочем месте. Определить часовую производительность этой цепи рабочих мест. 

Задача 2. На переменно-поточной линии, работающей в две смены (21 рабочий 
день в месяц), собирают два изделия А и Б с месячными программами 2000 ед. и 965 ед., 
соответственно. Трудоемкость изготовления одного изделия А по операциям 
технологического процесса: tА1 = 0,146; tА2 = 0,22, tА3 = 0,136 ч. Трудоемкость 
изготовления одного изделия Б по операциям технологического процесса: tБ1 = 0,453; tБ2 
= 0,292; tБ3 = 0,13 ч. Рассчитать частные такты, число рабочих мест на ПЛ. Временем на 
переналадку линии пренебречь. 

Задача 3. Определить фактический заработок работника станции, если норма часов 
работы в месяц составляет 156 ч, отработано часов в месяц 166, в том  числе, отработано 
часов в ночную смену 48, премия 20 %, отработано в праздничные дни 8 ч, доплата МПС, 
районный коэффициент, северный коэффициент, стаж работы 25 лет 1 мес.,  разряд 7, 
часовая тарифная ставка 7,137 руб. 

Задача 4. Рассчитать годовую заработную плату электромеханика по 
обслуживанию линейных устройств связи. Тарифный разряд равен 8. Тарифный 
коэффициент 2,99. Оплата по первому разряду равна 640 руб. в месяц. 

Задача 5. В соответствии с коллективным договором предприятия работа в ночное 
время оплачивается в размере 30% тарифной ставки рабочего-повременщика. Работник, 
которому установлен месячный оклад в размере 4000 руб., отработал в мае в ночное время 
7 часов при норме рабочего времени 160 часов. Определить заработную плату работника. 

 
3.2 Вопросы к выполнению  реферата (текущий контроль), формирование 

компетенций ПК-1, ПК-2, ПК-9. 
Примерные темы реферата: 
1. Сущность, содержание и принципы экономики труда.  
2. Сущность, задачи и содержание организации труда. 
3. Понятие производственного, технологического и трудового процессов. 
4. Виды трудовых процессов и принципы их организации.  
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5. Значение и задачи изучения рабочего времени. Затраты рабочего времени 
исполнителя.  

6. Взаимосвязь понятий «труд» и «творчество» 
7. Эталон при определении качества жизни. 
8. Фотография рабочего времени.  
9. Хронометраж и его разновидности. 
10. Нормы труда и их классификация. Функции норм труда.  
11. Нормативы по труду: их роль и значение. 
12. Методы нормирования труда и их классификация.  
13. Сущность заработной платы и ее формирование.  
14. Понятие системы заработной платы. Классификация систем заработной платы.  
15. Системы сдельной оплаты труда: прямая, сдельно-премиальная, сдельно-

прогрессивная, косвенная, аккордная.  
16. Системы повременной  оплаты труда: простая, повременно-премиальная.  
17. Тарифная и бестарифная система оплаты труда.  
18. Премии, их сущность, показатели премирования. Единовременные премии и 

вознаграждения.  
19. Сегментация рынка труда, значимость и сущность. 
 
3.3 Задания для выполнения контрольной работы (текущий контроль), 

формирование компетенции ПК-1, ПК-2, ПК-9. 
 

Задания к выполнению  контрольной  работы для студентов направления 38.03.01 
Экономика очной формы обучения приведены в методических указаниях по выполнению 
расчетно-графической работы. Задания для студентов направления 38.03.01 Экономика 
заочной формы обучения приведены в методических указаниях по выполнению 
контрольной работы. Данные методические указания входят в состав учебно-
методического комплекса дисциплины [10].  

 
3.4 Тестирование (промежуточная аттестация), формирование компетенции  

ПК-1, ПК-2, ПК-9. 
Полный перечень тестовых заданий разработан с использованием системы АСТ, 

которая позволяет формировать перечень вопросов в соответствии с изученным 
материалом. Примерные тестовые задания для проведения текущего и промежуточного 
контроля по формированию компетенции ОПК-2, ПК-2, ПК-3: 

1.Самостоятельная область деятельности, объектом которой является труд, с 
присущими только ей методами и принципами:  

а) организация труда; 
б) производительность труда; 
в) оптимизация; 
г) активизация. 
2.К функциям организации труда относятся: 
а) ресурсы сбережения, трудосбережение, формирование и подготовка кадров; 
б) трудосбережение, активизация, эффективность труда; 
в) эффективность труда, ресурсосбережение, оптимизация; 
г) активизация, оптимизация, дисциплина труда. 
4. Организация труда направлена на решение следующих задач: 
а) экономических, психофизиологических, социальных; 
б) социальных, количественных, экономических; 
в) психофизиологических, экономических, аналитических; 
г) социальных, аналитических, экономических. 
6. Какие величины влияют на уровень производительности труда: 
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а) экстенсивность труда, интенсивность труда, технико-технологическое состояние 
производства; 

б) интенсивность труда, норма времени, экстенсивность труда; 
в) организация труда, экстенсивность труда, нормирование труда; 
г) норма времени, организация труда, интенсивность труда. 
7. К основным видам разделения труда на предприятии относятся: 
а) функциональное, технологическое, профессиональное; 
б) технологическое, социальное, предметное; 
в) интеллектуальное, предметное, функциональное; 
г) профессиональное, техническое, социологическое. 
8. Методы установления норм: 
а) аналитический, суммарный  
б) оптимальный, аналитический 
в) оптимальный, суммарный 
г) интенсивный, оптимальный 
9. ... совокупность предписаний, правил, установленных мер, 

регламентирующих трудовую деятельность: 
а) нормы труда 
б) норма затрат труда 
в) норма времени 
г) норма численности 
10. При какой фотографии изучается использование времени одним 

работником в течение рабочего дня или другого периода: 
а) групповая фотография 
б) фотография при обработке данных 
в) фотография в период подготовки к наблюдениям 
г) индивидуальная фотография 
11. Способы хронометрирования: 
а) основной, выборочный, цикловой 
б) сплошной, выборочный, цикловой 
в) основной, сплошной, выборочный 
г) основной, системный, цикловой 
12. Процесс превращения исходных материалов в готовую продукцию: 
а) технологический 
б) производственный 
в) механический 
г) трудовой 
 
3.5 Контрольные вопросы к зачету (промежуточный контроль), формирование 

компетенций  ПК-1,  ПК-2, ПК-9. 
Модуль 1: 

1. Какие аспекты отражает  понятие «труд»? 
2. Каковы составные элементы процесса труда? 
3. Какова роль труда в развитии человека? 
4. В чем сущность творчества? 
5. Определите взаимосвязи понятий «труд» и «творчество». 
6. Какова сущность процесса труда? 
7. Что включают в себя понятия характер и содержание труда? 
8. Каковы особенности современного процесса труда? 
9. Каковы основные разделы наук  о труде? 
10 Какова  структура и состав работников предприятия, организации? 
9 Какова классификация производственных функций? 
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Модуль 2: 

1 Как складывается функциональная структура кадров на предприятии, в 
организации? 

2 Как следует понимать профессию, специальность и квалификацию? 
3 Что является эталоном при определении качества жизни? 
4 Назовите основные цели и ценности качества жизни человека. 
5 Чем определяется эволюция представлений о показателях качества жизни? 
6 Какие аспекты качества жизни учитываются в индексе развития человеческого 

потенциала? 
7  Назовите сущность и содержание рынка труда. 
8 Перечислите основные концептуальные подходы к определению рынка труда.  
9 Что такое сегментация рынка труда? 
10  Какова структура рабочей силы? Что такое безработица? 
 
4.  Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

4.1. Выполнение и защита практических работ 

Оценка Показатели оценивания Критерии оценивания 

«5» (отлично) ПК - 1 
Знать: экономические и социально-
экономические показатели, 
характеризующие деятельность 
хозяйствующих субъектов, а также 
основные источники информации, 
необходимой для их расчета 
Уметь: осуществлять сбор исходных 
данных, необходимых для расчета 
экономических и социально- 
экономических показателей, 
характеризующих деятельность 
хозяйствующих субъектов  
Владеть: методами первичной 
обработки и анализа  данных из 
различных источников информации. 
ПК - 2 
Знать: типовые методики  расчета 
экономических и социально-
экономических показателей, 
характеризующих деятельность 
хозяйствующих субъектов  
Уметь: рассчитывать экономические 
и социально-экономические 
показатели, характеризующие 
деятельность хозяйствующих 
субъектов, на основе типовых методик 
и действующей нормативно-правовой 
базы  
Владеть: навыками применения 
типовых методик расчета 
экономических и социально-
экономических показателей, 
характеризующих деятельность 
хозяйствующих субъектов. 
ПК - 9 
Знать: типы личностей людей 
Уметь: организовать работу малого 

Сформированные: знания об основных законах 
экономики труда, уровне качества жизни, 
нормах труда (ПК - 1); основные факторы, 
определяющие уровень качества жизни, 
безработица и её влияние на экономику страны, 
расчет затрат рабочего времени (ПК - 2); умения 
проводить хронометраж и фотографию рабочего 
времени, пользоваться первичными и 
вторичными источниками информации; 
владение способами расчета норм, навыками 
расчета производительности труда  (ПК-9). 

«4» (хорошо) Сформированные, но содержащие отдельные 
пробелы: 
 - знания об основных законах экономики  
труда, качестве жизни человека, нормах труда и  
(ПК - 1); основы нормирования труда; 
мероприятий по определению  норм труда;  
расчет затрат рабочего времени (ПК - 2);  
умения проводить хронометраж и фотографию 
рабочего времени, пользоваться первичными и 
вторичными источниками информации; 
владение способами расчета норм, навыками 
расчета производительности труда  (ПК-9). 

«3» 
(удовлетворитель

но): 

В целом сформированные, но не 
систематические: 
 - знания об основных законах экономики труда,  
труда, уровне качества жизни, нормах труда (ПК 
- 1); основы нормирования труда; мероприятий 
по определению норм труда; расчет затрат 
рабочего времени (ПК - 2);  
умения проводить хронометраж и фотографию 
рабочего времени, пользоваться первичными и 
вторичными источниками информации; 
владение способами расчета норм, навыками 
расчета производительности труда  (ПК-9). 

«2» 
(неудовлетворите

Фрагментарные: 
 - знания об основных законах о экономики 
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льно) коллектива, рабочей группы 
Владеть: навыками руководства 
подразделением предприятия 

труда,  труда, уровне качества жизни, нормах 
труда (ПК - 1); основы нормирования труда; 
мероприятий по определению  норм труда; 
расчет затрат рабочего времени (ПК - 2);  
умения проводить хронометраж и фотографию 
рабочего времени, пользоваться первичными и 
вторичными источниками информации; 
владение способами расчета норм, навыками 
расчета производительности труда  (ПК-9). 

 
4.2. Выполнение контрольной работы  

Оценка Показатели оценивания Критерии оценивания 

«5» (отлично, зачтено) Правильность выполнения всех 
заданий контрольной работы; 
оформление, структура и стиль 
контрольной работы; 
самостоятельность  выполнения 
контрольной работы, сдача 
контрольной работы в 
установленные сроки 
 

Выполнены все задания контрольной работы; 
работа выполнена в срок, оформление, 
структура и стиль контрольной работы 
образцовые; контрольная работа выполнена 
самостоятельно, присутствуют собственные 
обобщения, заключения и выводы. 

«4» (хорошо, зачтено): Выполнены  все задания контрольной работы с 
незначительными замечаниями; работа  
выполнена в срок; в оформлении, структуре и 
стиле работы нет грубых ошибок; работа 
выполнена самостоятельно. 

«3» 
(удовлетворительно, 

зачтено): 

Задания контрольной работы имеют 
значительные замечания, устраненные во время 
контактной работы с преподавателем; работа 
выполнена с нарушениями графика, в 
оформлении, структуре и стиле работы есть 
недостатки; работа выполнена самостоятельно. 

«2» 
(неудовлетворительно, 

не зачтено) 

Часть работы или вся работа выполнена из 
фрагментов работ других авторов и носит 
несамостоятельный характер; задания в 
контрольной работе решены не полностью или 
решены неправильно; содержание работы не 
соответствует поставленной теме; при 
написании работы не были использованы 
литературные источники; оформление работы 
не соответствует требованиям. 

 
4.3. Устный ответ  

Оценка Показатели оценивания Критерии оценивания 

«5» (отлично, зачтено) ПК – 1. Знать: экономические и 
социально-экономические 
показатели, характеризующие 
деятельность хозяйствующих 
субъектов, а также основные 
источники информации, 
необходимой для их расчета; 
Уметь: осуществлять сбор 
исходных данных, необходимых 
для расчета экономических и 
социально- экономических 
показателей, характеризующих 
деятельность хозяйствующих 
субъектов; Владеть: методами 
первичной обработки и анализа  
данных из различных источников 

Сформированные: знания об основных законах 
экономики труда, уровне качества жизни, 
нормах труда (ПК - 1); основные факторы, 
определяющие уровень качества жизни, 
безработица и её влияние на экономику страны, 
расчет затрат рабочего времени (ПК - 2); умения 
проводить хронометраж и фотографию рабочего 
времени, пользоваться первичными и 
вторичными источниками информации; 
владение способами расчета норм  (ПК-9). 

«4» (хорошо, зачтено): Сформированные, но содержащие отдельные 
пробелы: знания об основных законах 
экономики труда, уровне качества жизни, 
нормах труда (ПК - 1); основные факторы, 
определяющие уровень качества жизни, 
безработица и её влияние на экономику страны, 
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информации. 
ПК – 2. Знать: типовые 
методики  расчета экономических 
и социально-экономических 
показателей, характеризующих 
деятельность хозяйствующих 
субъектов;  Уметь: рассчитывать 
экономические и социально-
экономические показатели, 
характеризующие деятельность 
хозяйствующих субъектов, на 
основе типовых методик и 
действующей нормативно-
правовой базы; Владеть: 
навыками применения типовых 
методик расчета экономических и 
социально-экономических 
показателей, характеризующих 
деятельность хозяйствующих 
субъектов. 
ПК – 9. Знать: типы личностей 
людей; Уметь: организовать 
работу малого коллектива, 
рабочей группы; Владеть: 
навыками руководства 
подразделением предприятия 

расчет затрат рабочего времени (ПК - 2); умения 
проводить хронометраж и фотографию рабочего 
времени, пользоваться первичными и 
вторичными источниками информации; 
владение способами расчета норм   

«3» 
(удовлетворительно, 

зачтено): 

В целом сформированные, но не 
систематические: знания об основных законах 
экономики труда, уровне качества жизни, 
нормах труда (ПК - 1); основные факторы, 
определяющие уровень качества жизни, 
безработица и её влияние на экономику страны, 
расчет затрат рабочего времени (ПК - 2); умения 
проводить хронометраж и фотографию рабочего 
времени, пользоваться первичными и 
вторичными источниками информации; 
владение способами расчета норм   

«2» 
(неудовлетворительно, 

не зачтено) 

Фрагментарные: знания об основных законах 
экономики труда, уровне качества жизни, 
нормах труда (ПК - 1); основные факторы, 
определяющие уровень качества жизни, 
безработица и её влияние на экономику страны, 
расчет затрат рабочего времени (ПК - 2); умения 
проводить хронометраж и фотографию рабочего 
времени, пользоваться первичными и 
вторичными источниками информации; 
владение способами расчета норм. 

 
5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и(или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций 

 
Текущий контроль (проверка) проводится регулярно на всех видах групповых 

занятий и имеет цель получать оперативную информацию о текущей успеваемости.  
Используемые оценочные средства: выполнение и защита практических работ;  
подготовка контрольных (расчетно-графических) работ по теме и их защита. 

В конце семестра  на основании поэтапного контроля обучения суммируются 
баллы текущих, рубежных рейтингов (контрольные недели), подсчитываются 
дополнительные баллы (посещаемость и активность на занятиях). Итоговые результаты 
объявляются преподавателем на последнем занятии в зачетную неделю. 

Промежуточная аттестация проводится в виде зачета. 
Типовые контрольные задания и (или) иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности приведены в п.3 настоящего фонда 
оценочных средств. 

Соответствие балльной шкалы оценок и уровней сформированности компетенций. 

Уровень 
сформированности 

компетенций 
Оценка Критерий 

Высокий 

«5»  
(отлично) 

зачтено 

Теоретическое содержание курса освоено полностью, без 
пробелов, компетенции сформированы, все 
предусмотренные программой обучения учебные задания 
выполнены. Студент знает основные термины, 
определения и понятия экономики труда, качество жизни, 
бехработица, виды норм и нормативов,  элементы 
структуры заработной платы;  систему премирования; 
умеет решать типовые задачи: расчет среднесписочной 
численности, проведение фотографии и хронометража, 
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обработка результатов наблюдений; расчет заработной 
платы при разных системах, владеет основами 
экономических знаний и способами их применения; 
навыками самостоятельно применять предметные знания 
в проблемных ситуациях.        

Средний 

«4»  
(хорошо) 

зачтено 

Студент демонстрирует системные теоретические знания, 
умеет решать типовые задачи, проводить хронометраж и 
фотографию рабочего дня анализ наблюдений; владеет 
основами экономических знаний и способами их 
применения в различных сферах профессиональной 
деятельности; навыками самостоятельно применять 
предметные знания в проблемных экономических 
ситуациях, но при этом делает несущественные ошибки, 
которые быстро исправляет самостоятельно или при 
незначительной коррекции преподавателем. 

Удовлетворительный 

«3»  
(удовлетворительно) 

зачтено 

Студент демонстрирует неглубокие теоретические знания, 
проявляет слабо недостаточное умение делать 
аргументированные выводы, не умеет самостоятельно 
применять предметные знания в проблемных 
экономических ситуациях, не достаточно свободное 
владение монологической речью, терминологией, 
логичностью и последовательностью изложения, делает 
ошибки, которые может исправить только при коррекции 
преподавателем 

Неудовлетворительный 

«2»  
(не 

удовлетворительно) 

не зачтено 

Студент демонстрирует незнание теоретических основ 
предмета, не умеет делать аргументированные выводы и 
приводить примеры, не владеет терминологией, основами 
экономических знаний и способами их применения в 
различных сферах профессиональной деятельности; 
делает ошибки, которые не может исправить даже при 
коррекции преподавателем 
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