
      
 

АННОТАЦИЯ 

Рабочей программы дисциплины 

Финансовый менеджмент  

(наименование дисциплины) 

Направление подготовки  38.03.02 Менеджмент 

Направленность (профиль) Управление бизнес-процессами на предприятии 

Объем дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 часов.  

Цель и задачи изучения дисциплины 

Цель изучения 

дисциплины 

Формирование современных фундаментальных знаний в области теории 

управления финансами организации (предприятия), раскрытие сущностных основ 

взаимодействия теории и практики финансового менеджмента, необходимость 

управления финансами, содержание его традиционных и специальных функций, 

роли и значения в современных рыночных отношениях. 

Задачи изучения 

дисциплины:  

 

- изучение закономерностей денежного оборота хозяйствующего субъекта; 

 - изучение особенностей организации управления финансами;  

- освоение существующих методик анализа стоимости и структуры капитала; 

 - изучение системы информационного обеспечения финансового менеджмента;  

- формирование современного представления об управлении активами и 

пассивами предприятия;  

- формирование представления о стратегии и тактике финансового управления в 

современной рыночной экономике;  

- овладение современными методиками оценки эффективности принимаемых 

финансовых решений;  

- анализ финансового состояния предприятия и прогнозирование возможного 

банкротства;  

 - овладение основами оценки финансовых рисков;  

- овладение методологическими приемами планирования и прогнозирования 

денежных потоков 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных   с 

установленными в программе индикаторами достижения компетенций  

Код 

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине, соотнесенные с установленными в 

программе индикаторами достижения 

компетенции 

ПК-1 Способен 

формировать и 

критически 

оценивать 

возможные 

организационно-

управленческие 

решения на 

основе 

разработанных 

для них целевых 

показателей 

деятельности 

предприятия 

(организации) 

ПК-1.1. Выявляет, собирает и 

анализирует информацию бизнес-

анализа для формирования 

возможных организационно-

управленческих решений. 

ПК-1.2. Описывает возможные 

организационно-управленческие 

решения на основе разработанных 

для них целевых показателей 

деятельности предприятия 

(организации). 

 

Знать: 

1. предметную область и специфику 

деятельности организации в объеме, 

достаточном для решения задач бизнес-анализа: 

методы анализа и поддержания в актуальном 

состоянии информации бизнес-анализа о 

финансово-хозяйственной деятельности 

организации. 

Уметь: 

1.выявлять, регистрировать, анализировать и 

классифицировать финансовые риски и 

разрабатывать комплекс мероприятий по их 

минимизации; 

2.проводить оценку эффективности решения с 

точки зрения выбранных критериев; 

3. определять связи и зависимости между 

элементами информации бизнес-анализа. 

Владеть навыками: 

1.анализа информации бизнес-анализа для 

формирования возможных решений. 
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ПК-2 Способен 

осуществлять 

количественный 

и качественный 

анализ 

информации, 

обоснование и 

выбор 

организационно-

управленческого 

решения на 

основе учетной 

информации и 

результатов 

финансового 

анализа. 

ПК-2.1. Анализирует 

организационно-управленческие 

решения с точки зрения достижения 

целевых показателей решений. 

ПК-2.2. Оценивает ресурсы, 

необходимые для реализации 

организационно-управленческих 

решений. 

ПК-2.3. Оценивает эффективность 

каждого варианта организационно-

управленческого решения как 

соотношения между ожидаемым 

уровнем использования ресурсов и 

ожидаемой ценностью. 

Знать: 

1.методы анализа и поддержания в актуальном 

состоянии информации бизнес-анализа о 

финансово-хозяйственной деятельности 

организации. 

Уметь: 

1.выявлять, регистрировать, анализировать и 

классифицировать финансовые риски и 

разрабатывать комплекс мероприятий по их 

минимизации; 

2.проводить оценку эффективности решения с 

точки зрения выбранных критериев. 

Владеть навыками: 

1.оценки эффективности каждого варианта 

решения как соотношения между ожидаемым 

уровнем использования ресурсов (затратами) и 

ожидаемой ценностью (прибылью). 

ПК-3 Способен 

осуществлять 

расчет и анализ 

экономических 

показателей 

результатов 

деятельности 

организации. 

ПК-3.1. Формирует и проверяет 

планы финансово-экономического 

развития организации. 

ПК-3.2. Осуществляет выбор и 

применение статистических, 

экономико-математических методов 

и маркетингового исследования 

количественных и качественных 

показателей деятельности 

организации. 

ПК-3.3. Проводит расчеты 

экономических и финансово-

экономических показателей на 

основе типовых методик с учетом 

нормативных правовых актов. 

ПК-3.4. Осуществляет расчет 

влияния внутренних и внешних 

факторов на экономические 

показатели организации. 

ПК-3.5. Определяет экономическую 

эффективность организации труда и 

производства, внедрения 

инновационных технологий. 

ПК-3.6. Проводит экономический 

анализ хозяйственной и финансово-

хозяйственной деятельности 

организации и готовит отчеты. 

ПК-3.7. Определяет резервы 

повышения эффективности 

деятельности организации. 

ПК-3.8. Проводит 

совершенствование форм 

организации труда и управления, а 

также плановой и учетной 

документации организации. 

Знать: 

1.порядок разработки нормативов финансовых 

ресурсов организации в соответствии с 

отраслевой направленностью; 

2.порядок разработки перспективных и годовых 

планов хозяйственно-финансовой  деятельности 

организации. 

Уметь: 

1.выполнять необходимые для составления 

экономических разделов планов расчеты по 

финансовым ресурсам, обосновывать их и 

представлять результаты работы в соответствии 

с принятыми в организации стандартами; 

2.анализировать и интерпретировать 

финансовую информацию, содержащуюся в 

отчетности организации, и использовать 

полученные сведения для принятия 

управленческих решений. 

Владеть навыками: 

1.определение резервов повышения 

эффективности финансово-хозяйственной 

деятельности организации. 

 

Место дисциплины в структуре ОПОП  

Дисциплина «Финансовый менеджмент» (Б1.В.06) входит в часть, формируемую 

участниками образовательных отношений, блока Б1 «Дисциплины (модули)». 

Изучение курса связано с дисциплинами: «Микроэкономика», «Макроэкономика», 

«Бухгалтерский учет и анализ», «Менеджмент», «Финансы», «Планирование на предприятии 



      
 

(организации); «Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприятия 

(организации), «Налоги и налогообложение». 

Знания, умения и навыки, полученные в ходе изучения дисциплины «Финансовый 

менеджмент», являются необходимыми для изучения таких дисциплин, как «Оценка и 

управление стоимостью предприятия (организации)», «Оценка и анализ рисков».  

Краткое содержание дисциплины  

Раздел 1. Теоретические и методологические основы финансового менеджмента.  

Раздел 2. Управление активами.  

Раздел 3. Управление капиталом.  

Раздел 4. Управление денежными потоками.  

Раздел 5. Управление финансовыми рисками. 

Форма промежуточной аттестации 

Экзамен, курсовой проект  

 

 

 

 


