
 
 

АННОТАЦИЯ 

Рабочей программы дисциплины 

Методы принятия управленческих решений  

(наименование дисциплины) 

Направление подготовки 

(Специальность)   
38.03.02 Менеджмент 

Направленность (профиль) Управление бизнес-процессами на предприятии 

 

Объем дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 часов.  

 

Цель и задачи изучения дисциплины 

Цель изучения 

дисциплины 

Содействовать становлению профессиональной компетенции бакалавра в 

области менеджмента посредством: 

- формирования теоретических знаний об основных математических 

методах разработки, принятия и реализации управленческих решений,  

- овладения умениями построения математической модели в задачах 

управления; 

- овладения практическими навыками применения математических 

методов, используемых в принятии управленческих решений. 

Задачи изучения 

дисциплины:  

 

- изучение современных методов принятия управленческих решений, 

используемых в практической деятельности отечественных и зарубежных 

организаций; 

- формирование представления о концепциях, подходах, методах 

математического моделирования принятия управленческих решений; 

- получение практических навыков и умений самостоятельно 

разрабатывать, принимать управленческие решения и адаптировать 

методы принятия управленческих решений, исходя из особенностей 

конкретного объекта управления. 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных   с 

установленными в программе индикаторами достижения компетенций  

 
Код 

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции Планируемые результаты обучения по 

дисциплине, соотнесенные с 

установленными в программе 

индикаторами достижения компетенции 

ПК-1 Способен 

формировать и 

критически 

оценивать 

возможные 

организационно-

управленческие 

решения на основе 

разработанных 

для них целевых 

показателей 

деятельности 

предприятия 

(организации) 

ПК-1.1. Выявляет, собирает и анализирует 

информацию бизнес-анализа для 

формирования возможных 

организационно-управленческих решений. 

ПК-1.2. Описывает возможные 

организационно-управленческие решения 

на основе разработанных для них целевых 

показателей деятельности предприятия 

(организации). 

Знать: 

1.предметную область и специфику 

деятельности организации в объеме, 

достаточном для решения задач бизнес-

анализа: методы принятия 

управленческих решений. 

Уметь: 

1.оценивать бизнес-возможность 

реализации решения с точки зрения 

выбранных целевых показателей. 

Владеть навыками: 

1. описания возможных решенийна 

основе разработанных для них целевых 

показателей деятельности предприятия 

(организации). 

 

Место дисциплины в структуре ОПОП  

 

Дисциплина «Методы принятия управленческих решений» (Б1.В.08) входит в часть, 
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формируемую участниками образовательных отношений, блока Б1 «Дисциплины (модули)». 

Изучение курса связано с дисциплинами: «Экономика предприятия», «Менеджмент. 

Знания, умения и навыки, полученные в ходе изучения дисциплины «Методы принятия 

управленческих решений», являются необходимыми для изучения таких дисциплин, как 

«Планирование на предприятии», «Организация предпринимательской деятельности», 

«Управление затратами предприятия (организации)», «Управление снабжением и сбытом".  

 

Краткое содержание дисциплины  

 

Раздел 1. Методы принятия управленческих решений в условиях определенности.  

Раздел 2. Методы принятия управленческих решений в распределительных и 

финансово-экономических задачах. 

Раздел 3. Методы принятия управленческих решений в условиях неопределенности и 

риска. 

 

Форма промежуточной аттестации 
Зачет с оценкой.  


