
 
 

АННОТАЦИЯ 

Рабочей программы дисциплины 

Визуальное моделирование  

(наименование дисциплины) 

Направление подготовки 38.03.02 Менеджмент 

Направленность (профиль) Управление бизнес-процессами на предприятии 

Объем дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 часов. 

Цель и задачи изучения дисциплины 

Цель изучения 

дисциплины 

освоение теоретических основ визуального моделирования бизнес-процессов, 

знакомство с методами визуального моделирования для решения задач бизнес-

анализа  

Задачи изучения 

дисциплины:  

 

 изучение теоретических основ визуального моделирования; 

 формирование практических навыков применения визуального 

моделирования для решения задач бизнес-анализа; 

 формирование умения решать задачи бизнес-анализа с использованием 

визуального моделирования. 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

установленными в программе индикаторами достижения компетенций 

Код 

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, 

соотнесенные с установленными в программе 

индикаторами достижения компетенции 

ПК-1 Способен 

формировать и 

критически 

оценивать 

возможные 

организационно-

управленческие 

решения на основе 

разработанных для 

них целевых 

показателей 

деятельности 

предприятия 

(организации) 

ПК-1.1. Выявляет, 

собирает и анализирует 

информацию бизнес-

анализа для 

формирования 

возможных 

организационно-

управленческих 

решений. 

ПК-1.2. Описывает 

возможные 

организационно-

управленческие решения 

на основе разработанных 

для них целевых 

показателей 

деятельности 

предприятия 

(организации). 

Знать: 

1.языки визуального моделирования для решения задач 

бизнес-анализа. 

Уметь: 

1.моделировать объем и границы работ для решения 

задач бизнес-анализа. 

Владеть навыками: 

1.визуального моделирования для решения задач 

бизнес-анализа. 

ПК-2 Способен 

осуществлять 

количественный и 

качественный 

анализ информации, 

обоснование и 

выбор 

организационно-

управленческого 

решения на основе 

учетной 

информации и 

результатов 

финансового 

анализа. 

ПК-2.1. Анализирует 

организационно-

управленческие решения 

с точки зрения 

достижения целевых 

показателей решений. 

ПК-2.2. Оценивает 

ресурсы, необходимые 

для реализации 

организационно-

управленческих 

решений. 

ПК-2.3. Оценивает 

эффективность каждого 

варианта 

Знать: 

1.языки визуального моделирования для решения задач 

бизнес-анализа. 

Уметь: 

1.моделировать объем и границы работ для решения 

задач бизнес-анализа. 

Владеть навыками: 

1.визуального моделирования для решения задач 

бизнес-анализа. 
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организационно-

управленческого 

решения как 

соотношения между 

ожидаемым уровнем 

использования ресурсов 

и ожидаемой ценностью. 

 

Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Визуальное моделирование» (Б1.В.18) входит в формируемую участниками 

образовательных отношений часть блока Б1 «Дисциплины (модули)». 

Изучение курса связано с дисциплинами: «Системный анализ в экономике», 

«Информатика».  

Знания, умения и навыки, полученные в ходе изучения дисциплины, являются 

необходимыми для изучения дисциплин: «Бизнес-планирование», при выполнении выпускной 

квалификационной работы. 

Краткое содержание дисциплины  

Раздел 1. Структурные методы визуального моделирования; 

Раздел 2. Объектно-ориентированные методы визуального моделирования. 

Раздел 3. Интегрированные методы визуального моделирования. 

Форма промежуточной аттестации 

Зачёт. 


