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АННОТАЦИЯ 
Рабочей программы практики 

Производственная практика, педагогическая  
(наименование вида и типа практики) 

 
Направление подготовки    38.03.01 Экономика 
Направленность (профиль) Экономика и управление на предприятии 

 
 
Объем практики: 3 зачетные единицы.  
Продолжительность: 2 недели /108 акад. час. 

 
Цель и задачи практики 
Цель – приобретение практических навыков самостоятельной научно-

исследовательской и педагогической работы, выработка умений применять полученные 
знания при решении конкретных вопросов, а также изучение основ педагогической и учебно-
методической работы в высших учебных заведениях для саморазвития. 

Задачи: 
− овладение необходимыми научно-исследовательскими навыками работы; 
− владение методическими приемами контактной работы с совместной реализации 

проекта; 
− ознакомление с использованием современных образовательных технологий высшей 

школы; 
− развитие индивидуальных и личностных качеств, а именно: умения проявлять 

профессиональную индивидуальность, педагогическое творчество, реализовывать 
педагогическое общение, четко формулировать цели и задачи, ясно доносить свои научные 
мысли для аудитории различной степени подготовки. 

 
Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

Код 
компетен
ции 

Наименование компетенции Планируемые результаты обучения при прохождении 
практики, соотнесенные с планируемыми результатами 
освоения образовательной программы 

ОК-7 способность к самоорганизации и 
самообразованию 

Знать: основные подходы к саморазвитию личности.  
Уметь: применять методы и средства познания для 
интеллектуального развития, повышения культурного 
уровня, профессиональной компетенции. 
Владеть: навыками саморазвития и методами повышения 
квалификации 

ПК-7 способность, используя 
отечественные и зарубежные 
источники информации, собрать 
необходимые данные 
проанализировать их и подготовить 
информационный обзор и/или 
аналитический отчет 

Знать: отечественные и зарубежные источники получения 
информации, схемы подготовки аналитических отчетов. 
Уметь: собрать необходимые данные и анализировать их, 
используя отечественные и зарубежные источники 
информации. 
Владеть: навыками представления результатов 
аналитической и исследовательской работы в виде 
выступления, доклада, информационного обзора, 
аналитического отчета, статьи. 

 
Место практики в структуре ОПОП 
 

Для прохождения данной практики требуются компетенции, полученные ранее при 
изучении таких дисциплин, как «История», «Социология», «Философия», «Психология», 
«Культура речи», «Экономика предприятия (организации)», «Маркетинг», «Менеджмент», 



 

«Экономика труда», «Деловой иностранный язык», «Информационные технологии в 
экономике», «Планирование на предприятии (организации)», «Организация инновационной 
деятельности предприятия (организации)», «Управление затратами предприятия 
(организации),  «Организация производства на предприятиях», «Организация 
предпринимательской деятельности», «Финансовый менеджмент», «Анализ и диагностика 
финансово-хозяйственной деятельности», «Управление персоналом», «Управление 
снабжением и сбытом», «Налоги и налогообложение», «Документирование управленческой 
деятельности». 

Знания, умения и навыки, полученные в ходе прохождения практики, являются 
необходимой основой для защиты выпускной квалификационной работы, включая 
подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты. 

 
Краткое содержание практики  
Содержание производственной (педагогической) практики предполагает выполнение 

обучающимися индивидуальных заданий,  аудиторную  деятельность  (представление 
результатов научно-исследовательской работы по предложенной тематике и др.) 
Предполагается  совместная  работа  практиканта  с  профессорско-преподавательским  
составом  кафедры  экономических и естественнонаучных дисциплин по самоорганизации и 
самообразованию учебно-профессиональной деятельности,  знакомство  с инновационными  
образовательными  технологиями  работы с аудиторией. 

 
Форма промежуточной аттестации 
Зачёт с оценкой 
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1. Вид практики, способ и форма (формы) ее проведения 
 

1.1. Вид практики – производственная. 
1.2. Тип производственной практики: педагогическая.  
1.3. Способы проведения – стационарная. 
1.4. Форма проведения практики – путем чередования с реализацией иных компонентов 

образовательной программы в соответствии с  календарным учебным графиком  и учебным 
планом.  

1.5. Производственная (педагогическая) практика – практическая часть образовательного 
процесса подготовки обучающихся, проходящая на кафедре экономических и естественнонаучных 
дисциплин филиала СибГУ в г.Лесосибирске. Базовым для прохождения практики является 
филиал СибГУ в г.Лесосибирске, а также другие организации, деятельность которых связана с 
направленностью (профилем) реализуемой программы высшего образования. 

Во время данной практики происходит формирование, закрепление, развитие практических 
навыков и компетенций по профилю образовательной программы.  

Цель прохождения практики – приобретение практических навыков самостоятельной 
научно-исследовательской и педагогической работы, выработка умений применять полученные 
знания при решении конкретных вопросов, а также изучение основ педагогической и учебно-
методической работы в высших учебных заведениях для саморазвития. 

Задачами практики являются: 
− овладение необходимыми научно-исследовательскими навыками работы; 
− владение методическими приемами контактной работы с совместной реализации проекта; 
− ознакомление с использованием современных образовательных технологий высшей 

школы; 
− развитие индивидуальных и личностных качеств, а именно: умения проявлять 

профессиональную индивидуальность, педагогическое творчество, реализовывать педагогическое 
общение, четко формулировать цели и задачи, ясно доносить свои научные мысли для аудитории 
различной степени подготовки. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Код 
компетен
ции 

Наименование компетенции Планируемые результаты обучения при прохождении практики, 
соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной 
программы 

ОК-7 способность к самоорганизации 
и самообразованию 

Знать: основные подходы к саморазвитию личности.  
Уметь: применять методы и средства познания для интеллектуального 
развития, повышения культурного уровня, профессиональной 
компетенции. 
Владеть: навыками саморазвития и методами повышения квалификации 

ПК-7 способность, используя 
отечественные и зарубежные 
источники информации, 
собрать необходимые данные 
проанализировать их и 
подготовить информационный 
обзор и/или аналитический 
отчет 

Знать: отечественные и зарубежные источники получения информации, 
схемы подготовки аналитических отчетов. 
Уметь: собрать необходимые данные и анализировать их, используя 
отечественные и зарубежные источники информации. 
Владеть: навыками представления результатов аналитической и 
исследовательской работы в виде выступления, доклада, 
информационного обзора, аналитического отчета, статьи. 

 
3.Место практики в структуре ОПОП 

 

Производственная практика (педагогическая) для обучающихся направления 38.03.01 
Экономика проходит в седьмом семестре для обучающихся очной формы обучения, в шестом – 
для обучающихся заочной формы обучения. Для прохождения данной практики требуются 
компетенции, полученные ранее при изучении таких дисциплин, как «История», «Социология», 
«Философия», «Психология», «Культура речи», «Экономика предприятия (организации)», 
«Маркетинг», «Менеджмент», «Экономика труда», «Деловой иностранный язык», 
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«Информационные технологии в экономике», «Планирование на предприятии (организации)», 
«Организация инновационной деятельности предприятия (организации)», «Управление 
затратами предприятия (организации),  «Организация производства на предприятиях», 
«Организация предпринимательской деятельности», «Финансовый менеджмент», «Анализ и 
диагностика финансово-хозяйственной деятельности», «Управление персоналом», «Управление 
снабжением и сбытом», «Налоги и налогообложение», «Документирование управленческой 
деятельности». 

Знания, умения и навыки, полученные в ходе прохождения практики, являются 
необходимой основой для защиты выпускной квалификационной работы, включая подготовку к 
процедуре защиты и процедуру защиты. 

 
4.Объем практики и ее продолжительность 
Объем практики: 3 зачетные единицы. Продолжительность: 
2 недели / 108 акад. час. 
 

5. Содержание практики 
 
5.1 Разделы практики и виды работ 

 

№ 
п/п 

Разделы (этапы) 
практики 

Виды работ на практике, 
включая самостоятельную 

работу студентов и трудоемкость 
(в акад. часах) 

Формы  
текущего контроля 

Код 
реализуемых 
компетенций 

1 Организация практики, 
подготовительный этап 

Консультация по 
организации практики, 
знакомство с местом 
проведения практики, 
инструктаж по технике 
безопасности, получение 
индивидуального задания на 
практику. 

4 

Контроль 
организационных 
вопросов. Задание на 
практику 

ОК-7 
ПК-7 

 2 Основной 

Сбор, систематизация и 
обработка материалов.  
Выполнение видов работ, 
связанных с будущей 
профессиональной 
деятельностью, 
направленных на 
формирование, закрепление, 
развитие практических 
навыков и 
профессиональных 
компетенций. Выполнение 
индивидуального задания.  

92 Рабочие материалы по 
практике. Результаты 
выполнения 
индивидуального 
задания. 

3 
Оформление дневника-
отчета 

Оформление дневника-отчета 
о практике 

8 Дневник-отчет по 
практике. 
Отзыв руководителя. 

4 
Защита результатов 
прохождения практики 

 4 Ответы на контрольные 
вопросы для защиты 
дневника-отчета.  

 

Рабочей программой производственной практики предусматривается деятельность как с 
участием руководителя практики, так и иная  работа обучающихся.  

Рабочая программа практики включает выполнение индивидуального задания, которое 
разрабатывается руководителем практики. Темы индивидуальных заданий различаются в 
зависимости от места прохождения практики. Примерная тематика индивидуальных заданий по 
производственной практике приводится в Фонде оценочных средств для проведения текущего 
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контроля и промежуточной аттестации по практике (ФОС), представленном в приложении к 
рабочей программе.  

 
5.2 Организация практики 

 
Порядок организации и проведения практик обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы высшего образования, определяется Положением 
«О практической подготовке обучающихся, осваивающих основные профессиональные 
образовательные программы в ФГБОУ ВО СибГУ им. М.Ф. Решетнева» (далее Университет) от 
30.09.2020 №16 и введенное в действие приказом ректора от 01.10.2020 № 1533. 

Производственная практика (педагогическая) по направлению подготовки 38.03.01 
Экономика проводится в условиях структурного подразделения филиала университета. 

Структурным подразделением филиала университета, используемым для прохождения 
обучающимися производственной практики, является кафедра экономических и 
естественнонаучных дисциплин (ЭиЕД).  

Для руководства практической подготовкой, проводимой в филиале университета, 
назначается руководитель практики из числа лиц, относящихся к профессорско-
преподавательскому составу филиала университета. 

Руководитель от Университета: 
− обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической 

подготовки в подразделениях Университета; 
− оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 
− несет ответственность за реализацию компонентов образовательной программы в 

форме практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Университета, 
соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники 
безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

− составляет рабочий график проведения практики; 
− разрабатывает выполняемые в период практики индивидуальные задания; 
− участвует в разработке программ практики; 
− организует и проводит организационные собрания обучающихся; 
− контролирует заполнение обучающимися дневников-отчетов о прохождении 

практики; 
− осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и 

соответствием её содержания требованиям, установленным ОПОП ВО; 
− оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими 

индивидуальных заданий; 
− оценивает результаты прохождения практики обучающимися с использованием 

Фонда оценочных средств практики; 
− проводит аттестацию в соответствии с локальными нормативными актами 

Университета; 
− в установленные сроки представляет в дирекцию филиала зачетные ведомости по 

практике; 
− в установленные сроки отчитывается на заседании кафедры о проведении практики, 

формирует  предложения по совершенствованию организации практик. 
 
6. Обязанности обучающихся 

 
При прохождении практики, в соответствии с Положением «О практической подготовке 

обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы в ФГБОУ 
ВО СибГУ им. М.Ф. Решетнева», обучающиеся обязаны: 
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-  прибыть на место прохождения практики в сроки, установленные графиком учебного 
процесса; 
- заполнить рабочий график (план) проведения практики совместно с руководителем от 
Университета;  
- выполнить индивидуальное задание (индивидуальное задание заносится в бланк дневника-
отчета руководителем от Университета); 
- соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности, правил внутреннего 
трудового распорядка; 
- вести дневник-отчет практики, отражая ход выполнения индивидуального задания, описывая 
выполненную работу и оформляя полученные результаты в соответствии с требованиями, 
установленными программой практики; 
- предоставить руководителю от Университета в установленные сроки дневник-отчет, 
оформленный в соответствии с установленными требованиями. 

 
7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике 
 

Для проверки качества практической подготовки при проведении практики и оценки 
результатов обучения, соотнесенных с установленными в программе компетенциями, проводится 
текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся в форме зачета с 
оценкой.  

Аттестация обучающихся происходит по итогам защиты результатов прохождения практики.  

Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по 
итогам проведения производственной практики (педагогической) сформированы и представлены в 
приложении к рабочей программе. 

 
8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 

проведения практики 
 

8.1 Основная литература: 
 

1. Экономика предприятия : учебник для вузов / С. П. Кирильчук [и др.] ; под общей 
редакцией С. П. Кирильчук. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 
458 с. — (Высшее образование). — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510104. 

2. Экономика предприятия : учебник для вузов / Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, 
Т. Е. Платонова, Е. С. Дарда ; под редакцией Е. Н. Клочковой. — 2-е изд., перераб. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 382 с. — (Высшее образование). — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510966. 

3. Незамайкин, В. Н.  Финансовый менеджмент : учебник для бакалавров / 
В. Н. Незамайкин, И. Л. Юрзинова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 467 с. — (Бакалавр. 
Академический курс). — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/508163. 

 
 

8.2 Дополнительная литература 
 
4. Экономика предприятия. Практикум : учебное пособие для вузов / С. П. Кирильчук [и 

др.] ; под общей редакцией С. П. Кирильчук. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 517 с. — 
(Высшее образование). —Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/516680. 

https://urait.ru/bcode/510104
https://urait.ru/bcode/510966
https://urait.ru/bcode/508163
https://urait.ru/bcode/516680
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5. Экономика предприятия : учебник и практикум для вузов / А. В. Колышкин [и др.] ; 
под редакцией А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 
479 с. — (Высшее образование). —  Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511211. 

6. Чалдаева, Л. А.  Экономика предприятия : учебник и практикум для вузов / 
Л. А. Чалдаева. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 435 с. — 
(Высшее образование). — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/510563. 

7. Финансы : учебник для вузов / Т. П. Беляева [и др.] ; под редакцией 
Н. Г. Ивановой. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 449 с. — (Высшее образование). — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://www.urait.ru/bcode/519811 

8. Финансы : учебник и практикум для вузов / Н. И. Берзон [и др.] ; под общей 
редакцией Н. И. Берзона. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 
541 с. — (Высшее образование). — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/523606. 

 
 

8.3 Официальные издания 
9. Международный стандарт составления бизнес плана [Электронный ресурс]: - Режим 

доступа: http://md-bplan.ru/articles/html/article1083.html  
10. Федеральный закон 88-ФЗ О государственной поддержке малого предпринимательства 

в Российской Федерации [Электронный ресурс]: - Режим доступа: 
http://www.gosthelp.ru/text/Federalnyjzakon88FZOgosud.html  

11. Общероссийский классификатор видов экономической деятельности ОК 029-2001 
(КДЕС Ред.1) [Электронный ресурс]: - Режим доступа: http://www.mogem.ru/ 

 
8.4 Справочно-библиографические издания 

12. Райзберг, Б.А. Словарь современных экономических терминов / Б.А. Райзберг, Л.Ш. 
Лозовский. – 2-е изд., переработ. и доп. – М.: Айрис- пресс, 2006. – 480 с.  

13. Экономический словарь [Текст]: словарь /под ред. А. Н. Азрилияна.- М.: Ин-т новой 
экономики, 2007. – 1152 с. 

14. Благодатин, А. А., Финансовый словарь [Текст]: словарь /А. А. Благодатин, Л. Ш. 
Лозовский, Б. А. Райзберг. – М.: ИНФРА-М, 2007. – 377 с. 

 
8.5 Специализированные периодические издания 

15. Проблемы теории и практики управления [Текст]: международный журн. / учредитель 
ООО «Международная Медиа Группа». – 1983 -. - М., 2005-2020. - Выходит ежемесячно. – ISSN 
0234-4505. 

16. Менеджмент в России и за рубежом [Текст]: журнал – М.: ЗАО «Финпресс», 2005-2020. 
- Выходит шесть раз в год. – ISSN 1028-5857. 

17. Финансовый менеджмент [Текст]: журнал. – М.: ЗАО «Финпресс», 2008-2020. - 
Выходит шесть раз в год. – ISSN 1607-968X. 

 
9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

1. Консультант Плюс: справочная правовая система. – Москва : Консультант Плюс, 1992– . – 
Режим доступа: лок. сеть вуза. – Обновляется ежекварт. – Текст : электронный. 

2. Лань : электронно-библиотечная система издательства : [сайт]. – Москва, 2010 – . – URL: 
http://e.lanbook.com. – Режим доступа: по подписке. – Текст : электронный. 

3. IPR SMART : [взамен IPRbooks] : цифровой образовательный ресурс: [сайт] . – Москва, 
2021 – . – URL: https://www.iprbookshop.ru/. – Режим доступа: по подписке. – Текст : 
электронный. 

https://urait.ru/bcode/511211
https://urait.ru/bcode/510563
https://www.urait.ru/bcode/519811
https://www.urait.ru/bcode/523606
http://www.gosthelp.ru/text/Federalnyjzakon88FZOgosud.html
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4. ЮРАЙТ : образовательная платформа : [сайт]. – Москва, 2013– . – URL: https://urait.ru/. –
Режим доступа: по подписке. – Текст : электронный. 

5. Сервер электронно-дистанционного обучения СибГУ им. М. Ф. Решетнева : электрон. 
образоват. ресурс для студентов всех форм обучения : [сайт]. – URL: https://dl.sibsau.ru. – 
Режим доступа: для авториз. пользователей. – Текст : электронный.  
 
10. Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики 
 

1. Microsoft Office 2010,  
2. Microsoft Windows Education 10,  
3. Браузер GOOGLE CHROME,  
4. Acrobat Reader DC,  
5. Dr.Web Desktop Security Suit. 

 
11. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

 
Специальные помещения: 
- учебная аудитория для проведения групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации.  Аудитория укомплектована специализированной учебной 
мебелью и техническими средствами обучения, служащими для представления учебной 
информации большой аудитории: проекционное оборудование,  мультимедийный компьютер; 

- помещение для самостоятельной работы. Аудитория (компьютерный класс) оснащена 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" (неограниченный 
доступ) и обеспечен доступ в электронную информационно-образовательную среду организации; 

- помещение для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 
Помещение оснащено специальной мебелью, а также хранится: набор отверток, паяльник, сетевой 
тестер, фильтр сетевой, комплектующие на замену. 



9 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Лесосибирский филиал федерального государственного бюджетного  
образовательного учреждения высшего образования 

«Сибирский государственный университет науки и технологий 
имени академика М.Ф. Решетнева» 

 
 

 
 
 
 
 
 

ФОНД 
ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

(приложение к рабочей программе практики) 
для проведения промежуточной аттестации 

по практике 
 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ (ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ) ПРАКТИКА 
 
 

Направление подготовки 
38.03.01 Экономика 

 
Направленность (профиль) образовательной программы 

Экономика и управление на предприятии 
 
 

Уровень высшего образования 
Бакалавриат 

 
 

(программа академического бакалавриата) 
 
 
 

 
Форма обучения 
очная, заочная 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

Красноярск 2021 
 
 



10 

Фонд оценочных средств 
для проведения промежуточной аттестации 

по практике ____Производственная практика (педагогическая)                                        ______ 
                                               (наименование дисциплины/модуля) 

1. Описание назначения и состава фонда оценочных средств 
Настоящий фонд оценочных средств (ФОС) входит в состав  программы практики 

Производственная практика (педагогическая)  
наименование практики 

и предназначен для оценки планируемых результатов обучения – знаний, умений, навыков, 
характеризующих этапы формирования компетенций (п.2) в процессе изучения данной практики. 

ФОС включает в себя оценочные материалы для проведения текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации в форме зачета с оценкой. 

В состав ФОС входят следующие оценочные средства: 
- комплект индивидуального задания на практику; 
- контрольные вопросы при защите отчета. 
 
2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 
1.1 Перечень компетенций, формируемых в процессе проведения практики 

 
Код 
компетен
ции 

Наименование компетенции Планируемые результаты обучения при прохождении практики, 
соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной 
программы 

ОК-7 способность к самоорганизации 
и самообразованию 

Знать: основные подходы к саморазвитию личности.  
Уметь: применять методы и средства познания для интеллектуального 
развития, повышения культурного уровня, профессиональной 
компетенции. 
Владеть: навыками саморазвития и методами повышения квалификации 

ПК-7 способность, используя 
отечественные и зарубежные 
источники информации, 
собрать необходимые данные 
проанализировать их и 
подготовить информационный 
обзор и/или аналитический 
отчет 

Знать: отечественные и зарубежные источники получения информации, 
схемы подготовки аналитических отчетов. 
Уметь: собрать необходимые данные и анализировать их, используя 
отечественные и зарубежные источники информации. 
Владеть: навыками представления результатов аналитической и 
исследовательской работы в виде выступления, доклада, 
информационного обзора, аналитического отчета, статьи. 

 
1.2 Этапы формирования и оценивания компетенций 

 

№ Контролируемые разделы (темы)  
Код контролируемой 

компетенции 
(или ее части) 

Наименование  
оценочного средства  

1 Организация практики. 
Подготовительный этап ОК-7, ПК-7 выполнение индивидуального 

задания на практику 
2 Основной этап ОК-7, ПК-7 выполнение индивидуального 

задания на практику 
3 Оформление дневника – отчета по 

практике 
ОК-7, ПК-7 выполнение индивидуального 

задания на практику 
4 Защита результатов прохождения 

практики 
ОК-7, ПК-7 контрольные вопросы для защиты 

дневника-отчета 
 Промежуточная аттестация  Промежуточная аттестация по 

практике: зачет с оценкой 
 
 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
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формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 
 
3.1 Индивидуальное задание на практику, формирование компетенций ОК-7, ПК-7 
Индивидуальная часть задания предполагает самостоятельную работу обучающихся по 

индивидуальным темам.  
Примерные темы индивидуальных заданий обучающихся: 
1. Педагогические аспекты повышения финансовой грамотности взрослого населения. 
2. Финансовое консультирование: организация, методы и методика. 
3. Финансовое консультирование: предпосылки, содержание, организация, методы и 

методика. 
4. Организация и сопровождение финансового консультирования различных категорий 

граждан. 
5. Финансовое консультирование «Управление личными финансами, семейный бюджет и 

персональное финансовое планирование». 
6. Финансовое консультирование «Планирование личных финансов и финансов 

домохозяйств». 
7. Финансовое консультирование «Банковские продукты и услуги (сбережения, 

кредитование, технологии). Небанковские кредитные организации». 
8. Финансовое консультирование «Инвестиционные инструменты и риски инвестиций». 
9. Финансовое консультирование «Налогообложение физических лиц и индивидуальных 

предпринимателей». 
10. Финансовое консультирование «Страховые услуги населению и социальное 

страхование». 
11. Финансовое консультирование «Пенсионное обеспечение». 
12. Финансовое консультирование «Виды пенсий в Российской Федерации, механизм 

финансирования». 
13. Финансовое консультирование «Финансовая безопасность и мошенничество». 
14. Финансовое консультирование «Система финансовой безопасности физических и 

юридических лиц и противодействия мошенничеству».  
15. Финансовое консультирование «Политика и концепция финансовой безопасности и 

противодействия мошенничеству». 
16. Финансовое консультирование «Типы и виды мошенничества в финансовой сфере. 

Некоторые рекомендации по противодействию мошенничества в финансовой сфере». 
17. Финансовое консультирование «Защита прав потребителей финансовых услуг». 
18. Финансовое консультирование «Механизмы защиты прав потребителей финансовых 

услуг, предусмотренный Законом о защите прав потребителей». 
19. Финансовое консультирование «Конституционные гарантии финансовой безопасности 

граждан. Финансовая безопасность домохозяйств». 
20. Финансовое консультирование «Взаимодействие финансов домохозяйств с 

государственными и корпоративными финансами. Защита финансовых прав граждан, 
домохозяйств». 

21. Финансовое консультирование «Финансовая устойчивость домохозяйства, обязательное 
условие его финансовой безопасности. Методы обеспечения финансовой безопасности». 

22.  Финансовое консультирование «Критерии финансовой устойчивости и финансовой 
безопасности домохозяйств. Управление рисками финансовой безопасности домохозяйств. 
Финансовая подушка безопасности». 

23. Финансовое консультирование «Мошенничество в финансовой сфере домохозяйств и 
условия его развития. Схемы мошенничества при оплате труда наемных работников частными 
предприятиями». 

24. Финансовое консультирование «Основные виды мошенничества в кредитной сфере с 
участием индивидуальных лиц, магазинов, финансовых компаний, коммерческих банков». 

25. Финансовое консультирование «Мошенничество при расчетно-кассовом обслуживании 
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граждан. Знания, необходимые при работе с банками.  Финансовые пирамиды, их признаки. 
Признаки мошеннических операций и услуг в финансовой сфере».  

26. Финансовое консультирование «Уголовная и другие виды ответственности за 
мошенничество. Основные принципы профилактики и методы защиты от финансового 
мошенничества». 

27. Финансовое консультирование «Финансы домохозяйств. Состав и структура финансов 
домохозяйств». 

28. Финансовое консультирование «Финансовые источники доходов домохозяйств. 
Потребление домохозяйств, его структура. Сбережения домохозяйств, его состав и структура».  

29. Финансовое консультирование «Личный и семейный бюджет.  Личные сбережения 
домохозяйств, перспективные направления их инвестирования». 

30. Финансовое консультирование «Персональное планирование финансов и финансов 
домохозяйств. Финансовый план, его основные компоненты. Этапы личного финансового 
планирования». 

31. Финансовое консультирование «Стратегии инвестирования личных финансов и 
финансов домохозяйств: надежность и доходность». 

32. Финансовое консультирование «Принципы эффективного управления личными 
финансами. Контроль использования денежных средств. Как прирастить капитал». 

33. Финансовое консультирование «Финансовые риски и управление ими. Финансовые цели 
и жизненный цикл домохозяйства. Ранжирование финансовых целей». 

34. Финансовое консультирование «Порядок составления семейного бюджета. Управление 
структурой семейного бюджета. Методика составления личного финансового плана клиента». 

35. Финансовое консультирование «Удобное планирование семейного бюджета. 
Планирование достижения и финансового обеспечения пенсионного периода. Стратегия 
формирования пенсионного капитала». 

36. Финансовое консультирование «Финансы домохозяйств. Состав и структура финансов 
домохозяйств. Понятие дохода домохозяйства. Финансовые источники доходов домохозяйств». 

37. Финансовое консультирование «Потребление домохозяйств, его структура. Сбережения 
домохозяйств, его состав и структура. Личный и семейный бюджет.  Личные сбережения 
домохозяйств, перспективные направления их инвестирования». 

38. Финансовое консультирование «Персональное планирование финансов и финансов 
домохозяйств. Финансовый план, его основные компоненты. Этапы личного финансового 
планирования». 

39. Финансовое консультирование «Экономическая сущность инвестиций и основные 
определения инвестиционного процесса, классификация инвестиций, основные показатели, 
характеризующие инвестиционное развитие экономики». 

40. Финансовое консультирование «Инвестиционная деятельность, государственная 
инвестиционная политика Российской Федерации». 

41. Финансовое консультирование «Анализ современных тенденций инвестирования в 
России, государственное регулирование и стимулирование инвестиционной деятельности в 
России». 

42. Финансовое консультирование «Финансовый рынок: понятие, структура, роль». 
43. Финансовое консультирование «Ценные бумаги. Классификации ценных бумаг. Акции. 

Обыкновенные и привилегированные акции. Стоимость акций». 
44. Финансовое консультирование «Облигации. Классификация облигаций. Стоимостная 

оценка и оценка доходности облигаций». 
45. Финансовое консультирование «Государственные и муниципальные ценные бумаги». 
46. Финансовое консультирование «Вексель. Вексельное законодательство. Системы 

вексельного права. Ипотечные ценные бумаги. Закладные. Облигации с ипотечным покрытием. 
Ипотечные сертификаты участия. Прочие ценные бумаги». 

47. Финансовое консультирование «Риск: понятие, сущность, функции. Общая 
классификация рисков. Объективный характер возникновения риска и субъективность его 
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оценки». 
48. Финансовое консультирование «Значение риска в предпринимательской деятельности. 

Понятие экономического риска. Основные черты, присущие экономическому риску. Риск как 
экономическая категория». 

49. Финансовое консультирование «Права потребителей финансовых услуг». 
50. Финансовое консультирование Защита прав потребителей финансовых услуг: права 

собственности, социального обеспечения и обязательного пенсионного страхования, 
государственного пенсионного обеспечения, охраны здоровья,  медицинской помощи и лечения». 

51. Финансовое консультирование «Государственная социальная помощь и социальное 
обслуживание, государственная социальная помощь по временной нетрудоспособности, 
социальная поддержка молодых семей и имеющих детей». 

52. Финансовое консультирование «Механизмы защиты, предусмотренные в законе «О 
защите прав потребителей». 

53. Финансовое консультирование «Государственный надзор на рынке финансовых услуг. 
Росспотребнадзор России как государственный орган защиты прав потребителей». 

54. Финансовое консультирование «Общественные организации по защите прав 
потребителей на рынке финансовых услуг. Горячая линия по защите прав потребителей». 

55. Финансовое консультирование «Признаки, характеризующие нарушение прав 
потребителей финансовых услуг.  

56. Финансовое консультирование «Права страхователя, заемщика, пенсионера и 
инвестора». 

57. Финансовое консультирование «Наследственное право. Завещание. Наследование 
отдельных видов имущества». 

58. Финансовое консультирование «Проблемы осуществления и защита наследственных 
прав». 

59. Финансовое консультирование «Судебные и несудебные формы юридической защиты 
гражданских прав и охраняемых законом интересов, порядок их осуществления». 

60. Финансовое консультирование «Формы защиты права собственности. Финансовый 
механизм социальной защиты безработных». 
 

3.2 Контрольные вопросы при защите дневника-отчета, формирование компетенций 
ОК-7, ПК-7 

 
При защите дневника-отчета по практике обучающийся отвечает на контрольные вопросы. 
Перечень контрольных вопросов: 
1. Методическое обеспечение учебного процесса;  
2. Последовательность проектирования  и  проведения  совместных работ с аудиторией;  
3. Подготовка учебно-методических материалов (кейсов,  презентаций,  деловых  ситуаций, 

составление задач и т.д.) для представления результатов работы;  
4. Последовательность подготовки  дневника-отчета;  
5. Последовательность подбора, анализа основной и дополнительной литературы. 
 
4. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 
 
4.1 Выполнение индивидуального задания 
 

Оценка Показатели оценивания Критерии оценивания 

«5» (отлично) ОК-7 
Знание: основных подходов к саморазвитию 
личности. 

- способен на высоком уровне применять методы и 
средства познания для интеллектуального развития, 
повышения образовательного уровня, 
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Умение: применять методы и средства 
познания для интеллектуального развития, 
повышения культурного уровня, 
профессиональной компетенции. 
Владение: навыками саморазвития и 
методами повышения квалификации. 
 
ПК-7 
Знание: отечественных и зарубежных 
источников получения информации, схем 
подготовки аналитических отчетов. 
Умение: собрать необходимые данные и 
анализировать их, используя отечественные 
и зарубежные источники информации. 
Владение: навыками представления 
результатов аналитической и 
исследовательской работы в виде 
выступления, доклада, информационного 
обзора, аналитического отчета, статьи. 

профессиональной компетентности (ОК-7); 
- способен на высоком уровне собрать необходимые 
данные и анализировать их, используя отечественные 
и зарубежные источники информации; представить 
результаты исследовательской работы в виде 
выступления, доклада, информационного обзора, 
аналитического отчета, статьи (ПК-7). 

«4» (хорошо) - способен на среднем уровне применять методы и 
средства познания для интеллектуального развития, 
повышения образовательного уровня, 
профессиональной компетентности (ОК-7); 
- способен на среднем уровне собрать необходимые 
данные и анализировать их, используя отечественные 
и зарубежные источники информации; представить 
результаты исследовательской работы в виде 
выступления, доклада, информационного обзора, 
аналитического отчета, статьи (ПК-7). 

«3» 
(удовлетвори-

тельно) 

- способен на удовлетворительном уровне применять 
методы и средства познания для интеллектуального 
развития, повышения образовательного уровня, 
профессиональной компетентности (ОК-7); 
- способен на удовлетворительном уровне собрать 
необходимые данные и анализировать их, используя 
отечественные и зарубежные источники 
информации; представить результаты 
исследовательской работы в виде выступления, 
доклада, информационного обзора, аналитического 
отчета, статьи (ПК-7). 

«2» 
(неудовлетво-

рительно) 

- не способен применять методы и средства познания 
для интеллектуального развития, повышения 
образовательного уровня, профессиональной 
компетентности (ОК-7); 
- не способен собрать необходимые данные и 
анализировать их, используя отечественные и 
зарубежные источники информации; представить 
результаты исследовательской работы в виде 
выступления, доклада, информационного обзора, 
аналитического отчета, статьи (ПК-7). 

 
4.2 Ответы на контрольные вопросы при защите дневника-отчета 

Оценка Показатели оценивания Критерии оценивания 

«5» (отлично) ОК-7 
Знание: основных подходов к 
саморазвитию личности. 
Умение: применять методы и средства 
познания для интеллектуального 
развития, повышения культурного 
уровня, профессиональной компетенции. 
Владение: навыками саморазвития и 
методами повышения квалификации. 
 
ПК-7 
Знание: отечественных и зарубежных 
источников получения информации, схем 
подготовки аналитических отчетов. 
Умение: собрать необходимые данные и 
анализировать их, используя 
отечественные и зарубежные источники 
информации. 
Владение: навыками представления 

Отчет сдан в срок, оформление образцовое, 
присутствуют собственные обобщения, заключения и 
выводы; при защите обучающийся демонстрирует 
системные теоретические знания, владеет 
терминологией, делает аргументированные выводы и 
обобщения, приводит примеры, быстро реагирует на 
уточняющие вопросы. Обучающийся: 
- способен на высоком уровне применять методы и 
средства познания для интеллектуального развития, 
повышения образовательного уровня, 
профессиональной компетентности (ОК-7); 
- способен на высоком уровне собрать необходимые 
данные и анализировать их, используя отечественные 
и зарубежные источники информации; представить 
результаты исследовательской работы в виде 
выступления, доклада, информационного обзора, 
аналитического отчета, статьи (ПК-7). 

«4» (хорошо) Отчет сдан в срок, в оформлении есть незначительные 
недостатки, присутствуют собственные обобщения, 
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результатов аналитической и 
исследовательской работы в виде 
выступления, доклада, информационного 
обзора, аналитического отчета, статьи. 

заключения и выводы; при защите обучающийся 
демонстрирует прочные теоретические знания, владеет 
терминологией, делает аргументированные выводы и 
обобщения, приводит примеры, показывает свободное 
владение монологической речью, но при этом делает 
несущественные ошибки, которые быстро исправляет 
самостоятельно или при незначительной коррекции 
преподавателем. Обучающийся: 
- способен на среднем уровне применять методы и 
средства познания для интеллектуального развития, 
повышения образовательного уровня, 
профессиональной компетентности (ОК-7); 
- способен на среднем уровне собрать необходимые 
данные и анализировать их, используя отечественные 
и зарубежные источники информации; представить 
результаты исследовательской работы в виде 
выступления, доклада, информационного обзора, 
аналитического отчета, статьи (ПК-7). 

«3» 
(удовлетворительн

о) 

Отчет имеет значительные замечания, выполнен с 
нарушениями графика, в оформлении есть 
значительные недостатки, присутствуют собственные 
обобщения; при защите обучающийся демонстрирует 
неглубокие теоретические знания, проявляет слабо 
сформированные навыки анализа явлений и процессов, 
недостаточное умение делать аргументированные 
выводы и приводить примеры, показывает не 
достаточно свободное владение монологической 
речью, терминологией, логичностью и 
последовательностью изложения, делает ошибки, 
которые может исправить только при коррекции 
преподавателем. Обучающийся: 
- способен на удовлетворительном уровне применять 
методы и средства познания для интеллектуального 
развития, повышения образовательного уровня, 
профессиональной компетентности (ОК-7); 
- способен на удовлетворительном уровне собрать 
необходимые данные и анализировать их, используя 
отечественные и зарубежные источники информации; 
представить результаты исследовательской работы в 
виде выступления, доклада, информационного обзора, 
аналитического отчета, статьи (ПК-7). 

«2» 
(неудовлетворител

ьно) 

Отчет выполнен не полностью или неправильно, в 
отчете отсутствуют или сделаны неправильно выводы 
и обобщения, оформление не соответствует 
требованиям; при защите обучающийся демонстрирует 
незнание теоретических основ предмета, не умеет 
делать аргументированные выводы и приводить 
примеры, показывает слабое владение монологической 
речью, не владеет терминологией, проявляет 
отсутствие логичности и последовательностью 
изложения, делает ошибки, которые не может 
исправить даже при коррекции преподавателем, 
отказывается отвечать на занятии. Обучающийся: 
- не способен применять методы и средства познания 
для интеллектуального развития, повышения 
образовательного уровня, профессиональной 
компетентности (ОК-7); 
- не способен собрать необходимые данные и 
анализировать их, используя отечественные и 
зарубежные источники информации; представить 
результаты исследовательской работы в виде 
выступления, доклада, информационного обзора, 
аналитического отчета, статьи (ПК-7). 
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5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

 
Для проверки качества прохождения практики, полученных компетенций, знаний, умений и 

навыков, проводится в период прохождения практики, руководителем практики от Университета, 
текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся в форме зачета с 
оценкой.  

Промежуточная аттестация обучающегося проводится по итогам защиты дневника- отчета по 
практике. Защита результатов прохождения практики может проводиться как непосредственно 
руководителю практики от Университета, так и публично.  

В ходе защиты обучающийся должен продемонстрировать наличие достигнутых результатов 
обучения: формирование, закрепление, развитее практических навыков и компетенций по 
профилю образовательной программы. соответствующих установленным цели и задачам 
прохождения практики.  

Оценка по итогам практики выставляется на основании: представленных отчетных 
материалов, отзыва руководителя практики, ответов на контрольные вопросы. 

 
Соответствие балльной шкалы оценок и уровней сформированности компетенций. 

 
Уровень 

сформированности 
компетенций 

Оценка Пояснение 

Высокий «5» (отлично) Индивидуальное задание выполнено. Подобран и 
обработан материал для дневника-отчета. 
Выполнены указания руководителей практики от 
университета и предприятия. Выполнены в 
установленные сроки все виды работ согласно 
рабочего графика (плана) проведения практики. 
Обучающийся овладел теоретическими и 
практическими навыками работы по направлению 
подготовки. Своевременно представлен дневник-
отчет о прохождении практики. Успешно защищён 
дневник-отчет о прохождении практики. 

Средний «4» (хорошо) Индивидуальное задание выполнено. Материал для 
отчёта подобран, но не весь обработан. Выполнены 
указания руководителей практики от университета и 
предприятия. Выполнены в установленные сроки все 
виды работ согласно рабочего графика (плана) 
проведения практики. Обучающийся овладел 
теоретическими и практическими навыками работы 
по направлению подготовки. Своевременно 
представлен дневник-отчет о прохождении практики. 
Защищён дневник-отчет о прохождении практики. 

Удовлетворительный «3» (удовлетворительно) Индивидуальное задание выполнено. Материал для 
отчёта подобран, но не весь обработан. Выполнены 
указания руководителей практики от университета и 
предприятия. Выполнены в установленные сроки все 
виды работ согласно рабочего графика (плана) 
проведения практики. Обучающийся овладел 
теоретическими и практическими навыками работы 
по направлению подготовки. Не своевременно 
представлен дневник-отчет о прохождении практики. 
Защищён дневник-отчет о прохождении практики. 
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Неудовлетворительный «2» 
(не удовлетворительно) 

Не прошёл практику в установленные сроки. 
Не представлен дневник-отчет о прохождении 
практики. 
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